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Béacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal
Bajai Jarasi Hivatal

Ugyiratszam: ~ BK-01M/01/003017-6/2020
Ugyszam:  70302/30/00167
Ugyintéz6: Karagity-Méder Zita
Telefon: 79/795-004

Targy: Jérasi startmunka mintaprogram tdmogatdsa

HATOSAGI SZERZODES

amely létrejott
egyrészrél a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Bajai Jarasi Hivatala
Jérdsi Hivatal cime: 6500 Baja, Dedk F. utca 11-13
Képviseli: Dr. Szenoradszki Endre jarasi hivatalvezetd
a tovabbiakban Jérési (févarosi kerdileti) hivatal,

masrészrol: )
Kedvezményezett neve: Siikdsd Nagykdzség Onkormanyzata
Cime (székhelye): 6346 Siikdsd Dézsa Gy. Ut 201.

Adészama: 15724416-2-03
Szamlavezet6 pénzintézet: OTP BANK
Szamla szama: 11732033-15336842-02149008

(amennyiben az Gnkormanyzat a kozfoglalkoztaté a timogatdst a Kincstar folydsitja a Kedvezményezett kozfoglalkoztatési
programokhoz nytijtott timogatas elkulénitésére szolgdld alszamlajardl:

Onkormanyzatok kdzfoglalkoztatdsi nettd taémogatasa: 10032000-01857025-00000024

Onkormanyzatok kézfoglalkoztatési timogatasa (eléleg, dologi): 10032000-01857025-00000017

az 6nkormanyzat altal megadott szamlara.)

Képviseli: Tamas Marta polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett

mint szerzGdé Felek kozott a kozfoglalkoztatdshoz nydjthatd tdmogatdsokrdl szold 375/2010. (XI. 31.) Korm. rendelet
alapjan a Kedvezményezett dltal megval6sitandé jarasi startmunka mintaprogram céljabdl a Beliigyminisztérium
(tovabbiakban: Tamogatd) BM/3573-2/2020 szamu dontésének megfelelden, a kérelemben megfogalmazott célok és
feladatok megvaldsitasa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett

l. Témogatds formédja, mértéke, a timogatés folydsitdsanak idétartama, tdimogatas nyujtasanak, folyésitisanak
egyéb feltételei

1. Kedvezmeényezett 13 f6 regisztrélt allaskeress, elismerést kérg, a kijelolt tartézkodasi helyen €él6 harmadik orszéagbeli
allampolgar, valamint foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatdsra jogosult, tovabba a megvaltozott munkaképesséq(i
személyek ellatasairdl szolo torvény szerinti rehabilitacios ellatdsban részesiild személy (a tovabbiakban: alldskeresd)
kézfoglalkoztatdsi jogviszony keretében torténd foglalkoztatdsahoz és a projektek megvaldsitdsahoz legfeliebb
mindGsszesen 22 270 612 Ft, azaz huszonkettdmillio-kett6szazhetvenezer-hatszaztizenkett forint Gsszeg(i vissza nem
téritendd céltdamogatasban részesiil az aldbbiak szerint:

Foglalkoztatasi Osztaly
6500 Baja, Cirfusz F. utca 13.
Telefon: 79/795022 , Fax: 79/998621 , E-mail: foglalkoztatas.baja@bacs.gov.hu
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MezGgazdasag programelem keretében: a program id6tartama: 2020.03.01. naptol 2021.02.28. napig

a. 13 f6 éllaskeresé kozfoglalkoztatasabdl eredd kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terhel§ szocidlis
hozzéjarulasi adéhoz 14 158 164 Ft timogatést nyuijt az aldbbiak szerint:

) .. | Tédmog
Tamogatas it
" alapja .| Létszam Tamogatas idGtartama Tamogatds 6sszege
Madnicaidr (berkciség,| MK | (5) (46kig) (FY)
FUfinG) | &
%
Adatrégzité adminisztrator 106 555| 100 i 2020.03.01. - 2021.02.28. 1390 548
Egyéb, mashova nem
sorolhatd egyszer(
szolgdltatasi és szallitasi
foglalkozast 81530 100 2 2020.03.01. - 2021.02.28. 2127 936
Mezdgazdaségi
segédmunkas 81530| 100 10 2020.03.01. - 2021.02.28. 10 639 680
Minddsszesen 13 14 158 164

b. Az a. pontban megjeldlt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terhel§ szocidlis hozzajarulasi adéhoz megitélt
tdmogatason felil a Mezégazdasag programelem tdmogatasa irdnt benyujtott kérelemben meghatarozott
beruhazasi és dologi kéltségeihez és kiadasaihoz 8 112 448 Ft tdmogatast nyuijt.

Az a. és b. pontokban részletezett timogatasok figyelembe vételével a Mez6gazdasag programelem keretében a
tdmogatds teljes idGtartamara kifizethet6 tamogatasi dsszeg legfeljebb 22 270 612 Ft, azaz huszonkettomillié-

kettfszazhetvenezer-hatszaztizenkettd forint.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, ha a kdzfoglalkoztatés kapcsan felmerllt kéltségek alapjan nytjtandé tdmogatés a

fenti 6sszegeket meghaladja, Ugy annak dsszegével a sajat hozzajarulasanak mérteke névekszik.

2. Atamogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kézfoglalkoztatds kiaddsai” elGiranyzata. A tamogatas folyositasa
utélagos finanszirozas formajaban torténik.

3. AFelek megdllapodnak abban, hogy
a) a tAmogatds alapjat képezé munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantdlt bér megdllapitasardl szolo 170/2011. (VIII. 24.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet) alapjan jaré béreket kell érteni (a tovébbiakban
egylttesen: kozfoglalkoztatdsi bér). A kézfoglalkoztatasi bért terheld addn a szocidlis hozzdjarulasi adot kell érteni,

- amelynek mértéke a mindenkori szociélis hozzajarulasi adé mértékének 50 %-a;

b) a tdmogatas alapjat képezd kozfoglalkoztatottnak jaré hérnél nem vehetd figyelembe a bérpdtiék, a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, valamint a szabadsédgmegvaltas. Ezen kifizetésekre,valamint a
tappénz id6tartaméara tdmogatés nem igényelhetd;
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¢) ha jelen hatosagi szerzddés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehaijtas soran felmerdild kérdést,
annak rendezésére a kdzfoglalkoztatasrdl és a kézfoglalkoztatdshoz kapcsolddd, valamint egyéb térvények
madositasardl sz6lé 2011. évi CVI. térvény (tovabbiakban: Kftv.), a kézfoglalkoztatashoz nydjthaté tAmogatasokrdl
szold 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett altal benyujtott kérelem tartalma az irdnyadé.
A megvaldsitani kivant program szakmai tartalma (a program soran elvégzendd feladatok szambavétele és részletes
szakmai indoklasa, a tevékenység bemutatdsa a foglalkoztatds helye szerint és a projekt egészére dsszesitve); a
program kéltségvetésének részletes szamszaki és szakmai indokldsa a kérelemben foglaltak szerint.

A Kedvezményezett kotelezettségei

A Kedvezmeényezett kotelezettséget vallal arra, hogy

a) ajarasi (fovarosi kertileti) hivatal &ltal kikézvetitett allaskeresdket alkalmazza, veliik kozfoglalkoztatasi jogviszonyt
|étesit a tamogatés idejére, de legfeljebb 12 hdnapra. A hatdrozott id6 vége az elismerést kérk esetében legfeljebb
a kérelem jogerds elbiralasdig tarthat, a kijelolt tartdzkodasi helyen €l6 harmadik orszéagbeli allampolgarok
esetében pedig a tartézkodasi engedély lejartaig;

b) a kozvetité lapon igazolja a kozvetités eredményét, és a kozvetitd lapot az azt kidllitd jardsi (fGvarosi keriileti)
hivatalhoz visszajuttatja;

c) a megyei (févarosi) kormdnyhivatal tdmogatott képzéseken a kozfoglalkoztatottak részvételét elsegiti a
kérelemben véllalt [étszdmnak megfelelGen;

d) amennyiben a kozfoglalkoztatashoz képzés is térsul, az ehhez sziikséges nyilatkozatokat megteszi, valamint a
killén szerzddéshen meghatérozottak szerint biztositja a kézfoglalkoztatottak képzésben vald részvételét;

e) a kozfoglalkoztatdsra iranyuld szerz8dések adatait tartalmazé adattdblat a hatdsagi szerzédés megkotését
kovetden 10 napon beliil a jarési (févarosi keriileti) hivatalnak megkaildi;

f) akozfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkilénitetten nyilvantartja.

g) a programbdl szérmazd bevételeibdl kizardlag kézfoglalkoztatasi programjait vagy a Kftv. szerint Iétrehozott
szocialis szGvetkezetek mikddését segiti el§, vagy az altala foglalkoztatott személyek meghatarozott hényadéanak
a tamogatas lejartat kovetden munkaviszony keretében torténd tovabbfoglalkoztatasét biztositja.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a jarasi (févarosi kerdileti) hivatal altal kozvetitett, jelen szerzédés I. 1. pontjdban
meghatarozott 13 fét a tamogatas folydsitdsanak idétartama alatt kézfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatja
(foglalkoztatasi kételezettség),

A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a jelen szerzédés I.1 pontjaban szerepld tabldzat szerinti
ttemezésben feltdlti, és a kézvetitett allaskeresdvel (allaskerestkkel) hatarozott idejd, kozfoglalkoztatasi jogviszonyra
iranyulé szerzédést kot.

A Kedvezményezett véllalja, hogy a tmogatds folydsitasanak idétartama alatt kizfoglalkoztatasi jogviszony keretében

foglalkoztatja (foglalkoztatasi kotelezettség), és ezen idétartam alatt a kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonld

munkakaorben foglalkoztatott

a. hatarozott idejdi munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonyat a munka torvénykényveérdl széld 2012. évi
I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), c) pontjdban meghatarozott felmondassal nem szlinteti meg;

b. hatérozatlan id6tartamd munkaviszonyban &lld munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) alapjan
mikddésével Gsszefiiggd okbdl felmondassal nem sziinteti meg.

c. kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. §
(1) bekezdés b) pontjdban meghatérozott médon nem sziinteti meg.

T
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10.

11.

A Kedvezményezett vallalja tovabba, hogy a tamogatassal érintett kdzfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az
Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott mddon nem szlinteti
meg.

Ezzel egyidejlleg kijelenti, hogy az allaskeresd(k) alkalmazasat megel6zd harom hdnapban a tdmogatassal €érintett

munkakorrel azonos vagy hasonlé munkakaérben foglalkoztatott

a. hatdrozott idejd munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c) pontjaban
meghatérozott felmondassal nem szlintette meg;

b. hatérozatlan idétartami munkaviszonyban all6 munkavéllaldk munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) alapjan
mik6désével dsszefligg okbdl felmondassal nem sziintette meg;

c. kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott modon nem sziintette meg

A foglalkoztatott személyek kozfoglalkoztatdsi jogviszonyanak egyéb okbdl torténd megsziinése esetén
Kedvezményezett azonnal felveszi a kapcsolatot a jarasi (fovarosi kerdleti) hivatallal és munkaerdigényt nydjt be a
szerzGdéshen foglalt foglalkoztatasi kotelezettség kérében meghatarozott létszami kozfoglalkoztatott alkalmazésa
érdekében.

A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informécidkat (név, kézfoglalkoztatdsi jogviszony megsziinésének
idépontja €s oka) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzGdeésnek adatait tartalmazé adattablaban rogziti, és a
munkaviszony megsz(inését kévetd 10 napon beliil benydijtja a jarasi (févarosi kerileti) hivatalhoz.

A Kedvezményezett kijelenti hogy az érintett személyeket az alkalmazdsukat megel6z6 3 hdnapban -
kozfoglalkoztatdsi jogviszony kivételével - semmilyen foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta,
fliggetleniil a jogviszony megsz(inésének mddjatdl és a munkakortél.

A kedvezményezett hozzajarul ahhoz, hogy a Kincstar altal mikodtetett monitoring rendszerben nyilvéntartott
adataihoz a koltségvetési tdmogatas utalvanyozdja, folydsitdja, az Allami Szamvevdszék, a kormanyzati ellendrzési
szerv, az eurdpai tAmogatasokat ellenérzd szerv, a csekély dsszegli tdmogatasok nyilvantartasaban érintett szervek,
valamint mas jogosultak hozzaférjenek.

A Kedvezmeényezett kijelenti, hogy a kérelemben tett nyilatkozatai a hatésagi szerz6dés alairasakor is fenndlinak.

lll. A tdmogatas folydsitasa

1. Az dnkorményzat Kedvezményezett vdllalja, hogy a targyhét kévetd ho 8. napjaig, egyeb Kedvezmeényezett a

targyhét kévetd ho 15. napjaig a tdmogatdst a rendelkezésre bocsatott elszamold lapon igényli, melyhez csatolja a
jarasi (févarosi kerileti) hivatal altal eléirt, kifizetést igazolé dokumentumokat.
Amennyiben a Kedvezményezett a vonatkozd hataridSig az esedékes havi tAmogatdsi igényét nem adja le, vagy
hidnyosan adja le, legkésébb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridd leteltét kdvetd harminc napon beliil még
megteheti. E hatarid6 elmulasztasat koveten az adott hdnapra nem igényelt tAmogatas kifizetése megtagadasra
kerilhet, err6l a jarasi (févérosi kerlileti) hivatal irdsban értesiti a Kedvezményezettet;

2. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:
a) a beruhdzasi és dologi kéltségek elemei kozotti atcsoportositas kezdeményezése legkésébh a program
idGtartamanak feléig lehetséges.
b) a beruhdzasi és dologi koltségek kozil a munka- és védéruhdzattal, egyéni védéeszkozokkel, a
munkavégzéshez nélkulozhetetlen kis értékli munkaeszkozokkel, valamint a beruhazasi koltsegekkel — a
beruhazasi céli kézfoglalkoztatasi mintaprogramok kivételével —
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* a legfeliebb 4 hénap id6tartami programok esetében legkésébb az utolsd elszamoldssal egyidejileg
kell elszamolni
* a4 honapnal hosszabb id6tartamu programok esetében legkésébh a program felgig kell elszamolni. Az
iditartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsd, elhdrithatatlan akadaly miatt
hosszabbithatd. A hataridGig nem igényelt timogatés késébbi felhasznalaséra nincs lehetdség.
¢) aprogram soran folyamatosan felmerdl§ kéltségekkel (pl.: lizemanyag, védéital, stb.) a Ill. fejezet 1. pontja
szerint kell elszamolni.
d) Amennyiben a Kedvezményezett a kérelemben jelezte, hogy beruhdzasi célli kozfoglalkoztatasi
mintaprogramot kivan inditani, akkor a beruhézasi kéltségekkel az utolsé elszamolassal egyidejlleg kell
elszamolnia.

3. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a) reszére tamogatas nem folydsithaté azon idGszakra, amelyre a jogszabalyok szerint kézfoglalkoztatasi bér,
illetve szocidlis hozzajarulasi ado fizetési kitelezettség nem terheli.

b) nem folydsithatd a kdzfoglalkoztatas tdmogatasa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy utan a
Kedvezmeényezett mas tdmogatdshan részesiilt,

¢) nem folydsithatd kozfoglalkoztatds tdmogatdsa normativ tdmogatdsban részestl6 munkakérékben
foglalkoztatottak munkavégzéséhez.

d) amennyiben 6nkormanyzat a Kedvezményezett, a Hivatal a tdmogatést a Magyar Allamkincstér (a
tovabbiakban: Kincstdr) 10032000-01857025-00000024 szamu Onkormanyzatok kozfoglalkoztatasi nettd
tAmogatésa vagy 10032000-01857025-00000017 szamu Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi tAmogatésa
(el6leg, dologi) szamla javara utalja at, ahonnan a Kincstdr folydsita a Kedvezményezett
kozfoglalkoztatasi programokhoz nydjtott tdmogatés elkiilénitésére szolgald alszamldjara (szamlavezetd
pénzintézet neve: OTP BANK, szdmla szama: 11732033-15336842-02149008).

IV. Az eldlegre vonatkozé szabalyok

A jérasi (fovarosi kerileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program kéltségeire 0 Ft, azaz
nulla forint el6leget allapit meg az aldbbiak szerint:

Kézfoglalkoztatottak berkoltségére: 0Ft
Beruhézési és dologi kéltségekre minddsszesen: 0Ft

A jarasi (f6varosi kerilet) hivatal véllalja, hogy az elSleg atutalasardl a tdmogatdsi iddszak kezdetét kévetd 15
napon belll intézkedik.

1. Bérkoltség eldleg

a) Az el6leg mértéke nem lehet tébb mint a jelen szerzddéshen meghatarozott bérkoltség tdmogatas 2 hénapra
vetitett atlaga.

b) A jarasi (févarosi kerileti) hivatal a bérkoltség el6leg 100%-dt, egy Gsszeghen utalia a Kedvezményezett
szamlgjara.
Amennyiben énkormanyzat a Kedvezményezett, a jarasi (févarosi kertileti) hivatal a bérkéltség el6leg 100%-at
egy oOsszegben a Kincstdr 10032000-01857025-00000017 szamd Onkormanyzatok kdzfoglalkoztatasi
tamogatésa (el6leg, dologi) szémla javdra utalja at. A Kincstar a nettd finanszirozastdl fiiggetlentil, soron kivil
awtalja az elbleg Osszegét a kozfoglalkoztatasi programokhoz nydjtott tdmogatds elkiilénitésére szolgéld
alszamla javéra.

c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkoltségre fordithaté elfleggel a tdmogatasi iddszak végéig az
utemezésnek megfelelden elszamol.
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2. Beruhazasi és dologi kéltség elbleg

a) Ajarasi (févarosi keriileti) hivatal a beruhdzasi és dologi koltségekhez el6leget folydsithat.

b) A Kedvezményezett a kérelméhez csatolja a program inditdsahoz elengedhetetlenil sziikséges beszerzendd
targyi eszkozdk, munkaruha és véddeszkozok, stb. listajat, melyre az el6leget forditani kivanja. A jarasi (fovarosi
kertileti) hivatal a Kedvezményezett altal meghatarozott igény alapjan dllapitja meg az el6leg 6sszegét. Az elleg
mértéke maximum a megitélt beruhazasi és dologi kdltségekre fordithatd tdmogatés mértékének 70%-a erejéig
terjedhet.

c) A Kedvezményezett véllalja, hogy a Ill. fejezet 2. pontjdnak b. alpontjdban felsorolt beruhdzasi és dologi
koltségekre biztositott elGleggel

- a legfeliebb 4 hénap idétartami programok esetében legkésdbb az utolsd elszémoldssal egyidejlileg
elszamol,

- a 4 honapnal hosszabb idétartamu programok esetében legkésébb a program feléig elszamol. Az
idGtartam a kézheszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen Kkiilsé, elhérithatatlan akadaly miatt
hosszabbithatd.

d) A Kedvezményezett vallalja, hogy a c) alpontban fel nem sorolt kéltségekre biztositott el6leggel (ide értve a
beruhdzasi céli kozfoglalkoztatasi mintaprogram beruhazasi koltségeire biztositott eléleget is)

- a legfeliebb 4 hénap idGtartami programok esetében legkésébb az utolsé elszdmoldssal egyidejleg
elszamol,
- a 4 hénapndl hosszabb id6tartamu programok esetében legkéstbb a targyévben leadandd utolso

elszamoldssal egyidejleg elszamol.

Eldleg folydsitdsa esetén az egyes tamogatasi jogcimekre tovabbi tAmogatés folydsitasanak feltétele az adott
jogcimre folydsitott el6leg hatériddre torténd elszamolasa.

A hatdrid6ig el nem szamolt eléleg 6sszege visszakévetelésre kerill.

Az elszdmolds hatdrideje a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen Kkiilsé, elhdrithatatlan akadaly miatt
meghosszabbithatd.

Amennyiben el6relathatdan a kozfoglalkoztaté nem tud hatdridére elszamolni az eldleggel, akkor lehetGsége van arra, hogy
az elszamoldsi hatériddig, de legkésébb még a targyévben 6nként visszafizesse az el nem szamolt elfleg 6sszegét, ebben
az esetben a tdmogatds elszamolasara a lll. fejezet 1. pontjdban foglaltak az iranyaddk.

V. Zaro rendelkezések

Jelen szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezik a kérelem és a mellékletei, a startmunka mintaprogram tdmogatas
Altalanos Szerzddési Feltételei, tovabba valamennyi, a szerzédéskotés feltételeként meghatérozott dokumentum. A
Kedvezményezett alairdsaval egyuttal igazolja, hogy az dltaldnos szerzédési feltétel tartalmat a hatésagi szerzddés
megkotése el6tt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztlik a kapcsolattartas elsGsorban az Elisztv.-ben meghatarozott elektronikus Uton (irasban) vagy
irasbelinek nem minGsulé elektronikus ton torténik.

A szerzGdésben nem szabalyozott feltételekre a Kftv a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet €s a 170/2011. (V1. 24.) Korm.
rendelet, az Akr., illetve amennyiben térvény eltéréen nem rendelkezik, a Polgéri Torvénykényvr§l sz6lé 2013. évi V.
torvény altalanos szabalyai el6irdsai iranyaddk.

A jelen szerzédés teljesitésével osszefliggé barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai az irdnyadok.

Jelen szerzGdéshdl eredd vitds kérdésekben - a tdmogatds hatdrozattal tortént megsziintetése, visszakéivetelése
kivételével - a kozigazgatdsi perrendtartasrol sz6lé 2017. évi |. torvény alapjan illetékességgel rendelkez§ kozigazgatasi és
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munkaligyi birdsag jar el. Amennyiben a jdrasi (févarosi kerlileti) hivatal hatarozattal intézkedik a tamogatas
megsziintetésérdl, visszakdvetelésérdl, lgy a hatdrozat szerinti jogorvoslati eszk6zok veheték igénybe.

Szerz6d6 Felek a 7 szdmozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl all6 jelen hatdsagi szerzGdést figyelmesen elolvastak, az abban
foglaltakat értelmezték és megeértették és azt, mint szerz6déses akaratukkal mindenben egyezdt cégszerien alairtak.

Jelen hatdsagi szerzédes az alairasanak napjaval Iép hatélyba.

Kotelezé mellékletek:
1. Atamogatasi kérelem és mellékletei, a kérelem benyujtasa, valamint a szerzédéskotés feltételeként meghatarozott
dokumentumok
Altalanos szerzédési feltételek
Téjékoztatd az elszamolasok benyujtasanak madjarol és formajardl
Téajékoztaté a jelenléti ivek alkalmazasardl, alkalmazandd jelenléti ivek (egyéni, csoportos)
Munkanaplé minta
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2. melléklet

A STARTMUNKA MINTAPROGRAM TAMOGATASANAK
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

A tamogatas nydjtasanak alapjaul szolgald jogszabalyi rendelkezések kiilondsen:

— 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatds el6segitésérd]l és a munkanélkiiliek
ellatasarol (tovabbiakban: Flt.)

- 1996. évi LXXV. térvény a munkaiigyi ellendrzésrél (tovabbiakban: Met.)

- 2000. évi C. torvény a szamvitelrol

— 2003. évi CXXV. torvény az egyenlé bandsmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol (tovabbiakban: Ebt.)

- 2007. évi CLXXXI. torvény a kozpénzekbdl nytjtott tamogatdsok
atlathatosagarol (tovabbiakban: Knyt.)

- 2010. évi LXXV. térvény az egyszerusitett foglalkoztatasrol (tovabbiakban:
Efo.)

- 2011. évi CVL toérvény a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsol6do, valamint egyéb torvények modositasardl (tovabbiakban: Kftv.)

- 2011. évi CLXXV. toérvény az egyesiilési jogrol, a kézhasznu jogalldsrol,
valamint a civil szervezetek miikdésérol és tamogatasardl

- 2011. eévi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol

- 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl
(tovabbiakban: Moétv.)

- 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol sz616 (tovabbiakban: Aht.)

- 2011. évi CCVL. torvény a lelkiismereti és vallasszabadsag jogarol, valamint
az egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasarol

- 2012. évi L. térvény a munka torvénykonyvérdl (tovabbiakban: Mt.)

- 2013. évi V. torvény a Polgéri Torvénykonyvrol (a tovabbiakban: Ptk.)

- 2015. évi CXLIII. torvény a kdzbeszerzésekrol

- 2016. évi CL. torvény az altalanos kozigazgatasi rendtartisrél (a
tovabbiakban: Akr.)

- 2018. évi LII. térvény a szocialis hozzajarulasi adorol

- 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgalatrol

- 284/1997. (XII. 23.) Korm. rendelet a téritési dij ellenében igénybe vehetd
egyes egészséglgyi szolgaltatasok dijarol

— 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatashoz nyujthatd
tamogatasokrdl (tovabbiakban: 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet)

- 170/2011 (VII. 24.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatisi bér és a
kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasarél (a tovabbiakban: 170/2011. (VIIL
24.) Korm. rendelet)

- 320/2014. (X1L.13.) Korm. rendelet az allami foglakoztatasi szerv, a
munkavédelmi és munkaiigyi hatésagok kijeldlésérél, valamint e szervek hatosagi és
mas feladatainak ellatasarol

- 66/2015. (I11.30.) Korm. rendelet a févarosi és megyei kormanyhivatalokrol,
valamint a jarasi (fovarosi keriileti) hivatalokrol

- 67/2015. (1I1.30.) Korm. rendelet az allami foglalkoztatasi szervként eljard
jarasi (févarosi kertileti) hivatalok altalanostdl eltérd illetékességi teriiletérdl

- 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrol



- 33/1998. (VL. 24.) NM rendeletet a munkakdri, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgélatar6l és véleményezésérdl, (tovabbiakban:
33/1998. (V1. 24.) NM rendeletet),

- 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a munkaeré-piaci szolgaltatasokrdl, valamint
az azokhoz kapcsolodoan nyujthatod tamogatasokrol (tovabbiakban: GM rendelet)

II. A Kedvezményezett kotelezettségei
1. A Kedvezményezett vallalja, hogy

a) a Tamogato altal finanszirozott kozfoglalkoztatottak alkalmazaséval Gsszefliggésben a
tamogatott koltségnemekre mas kdzponti koltségvetési tamogatast, illetve kedvezményt nem
vesz igénybe;

b) jelen szerzddés alapjan a foglalkoztatottainak szamat a foglalkoztatds megkezdését
megel6z6 havi atlagos statisztikai allomanyi 1étszamhoz képest boviti (a megel6z6é havi
statisztikai allomanyi 1étszamba a kozfoglalkoztatottakat nem kell beszamitani);

c) a kikozvetitett allaskeresoket hasznos, és eredményt hozo munkaval foglalkoztatja,
amelynek feltételeit biztositja, segiti munkatapasztalat szerzésiikket, megfeleld
munkaszervezést biztosit;

d) a foglalkoztatasi kotelezettség iddtartama alatt olyan, a foglalkoztatasra vonatkozo,
naprakész személyi nyilvantartasokat vezet, amelyekb6l a munkaeré-forgalom (be- és
kilépés), valamint a kilépések (munkaviszony, kozfoglalkoztatdsi jogviszony
megsziinésének) okai megallapithatok, valamint nyomon kovetheté a napi munkavégzés —
munkaidé kezdete, vége, a ledolgozott oraszam, tovabba a végzett munka megnevezése,
helye, valamint a munkabol valo tavollét jogcime, stb. A kozfoglalkoztatottak napi
munkavégzésének dokumentalasahoz a hatosagi szerzodés mellékleteként szolgalo, a jarasi
(févarosi keriileti) hivatal altal biztositott jelenléti ivek alkalmazandok, amelyeket a
hozzajuk tartozoé tajékoztatoban foglaltak szerint kell vezetni.

e) a ténylegesen elvégzett feladatokrol a hatosagi szerzodés 5. szdmu melléklete szerint
munkanaplot vezet;

f) a megyei (fovarosi) kormanyhivatal az Allami Szamvevészék, a Magyar Allamkincstér, a
Kormany altal kijel6lt bels6 ellendrzési szerv, fejezetek ellenérzési szervezetei, a Tamogatd
ellenérzésekor, valamint a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal atfogo, kiildnosen hatékonysagi,
eredményességi és célszerliségi szempontokra kiterjedé vizsgélatakor (a tovéabbiakban
egységesen: ellenérzés) az ahhoz sziikséges iratokat és adatokat haladéktalanul
rendelkezésre bocsatja;

g) a kozfoglalkoztatasra folyositott tAmogatast elkiilonitett szamlan (alszamlan) )1, illetve —
a szamvitelr6l szolé 2000. évi C. térvényben, valamint a sajat pénzkezelési szabalyzataban
meghatarozottak szerint — kizardlag a készpénzforgalom lebonyolitaséhoz sziikséges
meértékben elkiilonitett hazi pénztarban kezeli, abbdl kizarolag a kozfoglalkoztatas kiadasait
finanszirozza;

h) a kozfoglalkoztatasi mintaprogrambol, illetve a koézfoglalkoztatdsi mintaprogramra
raépiild programbdl szarmazd bevételeket kizarolag az adott évi, vagy azt kovetd
kozfoglalkoztatasi program miikddésének elosegitésére, vagy a 2011. évi CVL. térvény 4/A.
§-a szerinti létrehozott szocialis szovetkezet miikodésének eldsegitésére vagy az altala
foglalkoztatott személyek meghatarozott hanyadanak a tdmogatas lejartat kovetOen
munkaviszony keretében torténd tovabbfoglalkoztatisanak biztositdséhoz haszndlja fel, a
bevételt a kozfoglalkoztatasi tamogatashoz elkiilonitett szamlan kezeli. Tudomasul veszem,
hogy a fentiek be nem tartdsa a beruhazési és dologi koltségekre nyujtott tdmogatas (ide nem



értve a kozvetlen koltségeket) részben vagy egészben torténd visszakovetelését vonja maga
utan.;

i) bankszamla szamanak megvaltoztatasarol a jarasi (fovarosi keriileti) hivatalt
haladéktalanul, de legkésébb a tudomaséra jutasatol szamitott 8 napon beliil tajékoztatja;

j) szamlavezeté pénzintézete(i) altal =zaradékolt, beszedési megbizdsra vonatkozo
felhatalmaz6 nyilatkozatot legkésdbb a hatosagi szerz6dés alairasaval egyidejileg a jarasi
(févarosi  keriileti) hivatalnak atadja. A tdmogatds folydsitdsanak feltétele a
Kedvezményezett valamennyi fizetési szamldjara vonatkozd felhatalmaz6 nyilatkozat
becsatolasa.

A felhatalmazo nyilatkozat mindaddig hatalyos és érvényes, ameddig annak visszavonasarol
a Kedvezményezett és a jarasi (févarosi keriileti) hivatal egyiittesen, cégszerlien alairt
jognyilatkozattal nem rendelkezik.

k) amennyiben Onkorményzat a kedvezményezett, a kozfoglalkoztatasi tamogatdsok
kezelésére elkiilonitett szdmlara (alszamldra) a szdmlavezetd pénzintézet altal zaradékolt,
beszedési megbizasra vonatkozo felhatalmazo nyilatkozatot ny(jt be a Kincstar javara.
Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a tdmogatids addig nem folyosithato, amig a
Kincstar a felhatalmazo levelet be nem fogadja.

1) a tamogatdsi Osszeg, valamint a programbol szirmazé bevételek szerzédésszerii
felhasznélasat igazolo dokumentumokrol elkiilonitett és naprakész nyilvantartast vezet,
melyr6l a kérelemben meghatarozott helyszinen, az ellenérzésre feljogositott szervek
megkeresésére, az ellendrzés lefolytatasdhoz szilkséges tajékoztatast megadja;

m) haladéktalanul, de legkésobb a tudomasra jutastdl szamitott nyolc napon beliil bejelenti,
ha a tamogatast megalapozo koriilményeiben valtozas kovetkezik be.

Bejelentési kotelezettséggel tartozik minden olyan, a kérelmében, vagy a szerz6désben
szereplo adatban, illetdleg egyéb koriilményben bekovetkezett valtozas esetén, amely
érdemben érinti a szerzodés teljesitését (pl. ha a teljesités meghitsul, tartés akadalyba
utkozik, vagy a szerzodésben foglalt litemezéshez képest késedelmet szenved), eredeti
céljanak megvalodsuldsat, illetdleg a Kedvezményezett jogallasat;

n) a késobbiekben bevezetésre keriilé Kozfoglalkoztatasi Monitoring Rendszerbe - a
rendszer bevezetését kovetden - az eloirt adatokat a rendszerhez kiadasra keriil6 felhasznaloi
dokumentacioban meghatarozott részletezettséggel és itemezés szerint feltslti. Vallalja
tovdbbd, hogy a monitoring vizsgéalat sordn felmeriilé tovabbi adatokat a Tamogato, a
megyei (foévarosi) kormanyhivatal vagy a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal kérésére és
eléirasanak megfelelen feltolti;

0) a tamogatds idOtartama alatt az Mt. 214. § (munkaer6-kolcsonzés) szerinti
munkavégzéssel a tamogatott kdzfoglalkoztatottakat nem foglalkoztatja;

p) a tamogatasként kapott Osszeget a kérelemben meghatarozott id6szakban, az ott
megfogalmazott feladatok finanszirozaséara haszndlja fel, és elszamolasra kizardlag az ilyen
célu felhasznalasnak megfeleld szamlat, vagy szamviteli bizonylatot, elszamol6 lapot nyujt
be. Vallalja tovabba, hogy a dologi koltség elszdmolasa soran a benyujtott szamlan feltiinteti
annak a hatosagi szerzodésnek a szamat, amelynek keretében a koltségeket el kivanja
szamolni (t6bb program keretében torténd elszamolas esetén valamennyi érintett hatosagi
szerz6dés szamat fel kell tiintetni), lizemanyag-szamlak esetén pedig feltiinteti azon
eszkozok egyedi azonositojat (gépjarmuivek esetén azok rendszamat), amelyekben az
lizemanyagot felhasznaljak.

q) biztositja annak feltételeit, hogy a Tamogatd, a megyei (fovérosi) kormanyhivatal vagy az
altala megbizott személy, a jarasi (févarosi keriileti) hivatal, tovabba az Allami
Szdmvevdszék, a Magyar Allamkincstar, a Kormény altal kijelslt belsé ellenérzési szerv, a
fejezetek ellenérzési szervezetei a program ideje alatt, és azt kovetden a tdmogatas



felhasznalasat a teljes tamogatassal torténé elszamolas benyujtasara rendelkezésre allo
hatarid6tol szamitott 10 évig ellendrizhesse;

r) a foglalkoztatasi kotelezettség idotartamanak lejarta utdn — megyei (févarosi)
korméanyhivatal, illetve a jarasi (févarosi keriileti) hivatal megkeresésére — a tamogatasi
eszkoz hatékonysaganak a vizsgalatahoz informaciét szolgaltat;

s) a kozpénzek felhasznalasaval, a koztulajdon hasznalatanak nyilvanossagaval, atlathatobba
tételevel, é€s ellendrzésének bovitésével Osszefliggd egyes torvények rendelkezéseire
tekintettel a tamogatés felhasznalasarol a tajékoztatast iizleti titok cimén nem tagadja meg;

t) a program keretében megvasarolt, tamogatott targyi eszkézoket €s immaterialis javakat 5
évig a Tamogatd hozzajarulasa nélkiil nem idegeniti el, illetve nem terheli meg,

u) a honlapjan, illetdleg a helyben szokdsos mddon t4jékoztatast ad arrdl, hogy a
kozfoglalkoztatdsi program a Tamogatdé hozzdjaruldsaval valdsult meg, valamint a
Tamogatd 4altal megkiildott tajékoztatdo feliratot elhelyezi a székhelyén és a
kozfoglalkoztatasi programban érintett telephelyeken.

v) a kozfoglalkoztatasi program végén feltdlti a zard beszamolét a Kozfoglalkoztatasi
Tamogatasok Keretrendszerébe (a tovabbiakban: KTK), és azt legkésobb a tamogatasi
idotartam lejartat kovetd 60 napon beliil a jarasi (fovarosi keriileti) hivatalhoz irasbanis
benyujtja. Amennyiben a zaré beszamol6 benyujtasat kovetden Gjabb elszamolast nyujt be a
kozfoglalkoztato, akkor az ujabb elszamolas elfogadasat kdvetd 15 napon belill ismételten
megkiildi az aktualizalt zaré beszamolot.

w) a kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziintetését legkésdbb a megsziintetést kdvetd 10
napon beliil koteles bejelenteni az allami foglalkoztatasi szervnek. Ezzel egyidejlileg — a
létszam feltoltése érdekében - 1) allaskeresOk kozvetitését, vagy a létszamesokkenés miatt a
hatdsagi szerzodés modositasat kezdemeényezi a jarasi (fovarosi keriileti) hivatalnal.

x) a kozfoglalkoztatasi jogviszony idoétartama alatt megvalosulo képzésekkel kapcesolatban2
xa) a képzésben részt vevo, felnottképzési szerzddéssel rendelkezd kozfoglalkoztatottak
részére a szerzodésben meghatdrozott feltételek szerint a képzésben vald részvételt
biztositja, illetve a képzésen torténd részvétel, valamint a vizsgakotelezettség (a vizsga
napja, valamint az azt megel6z6 4 munkanap fliggetleniil attol, hogy a vizsga napjan hany
részvizsgat teljesit a kozfoglalkoztatott) teljesitésének idejére mentesiti 6ket a munkavégzési
kotelezettségiik teljesitése alol.

xb) a kézfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo szerzédésben

» kifejezetten elismeri a xa) alpontban foglalt kitelezettségét.

« eloirja a kozfoglalkoztatott személy részére, hogy az édllami foglalkoztatasi szerv altal
felajanlott képzést koteles elfogadni, illetve ezzel kapcsolatban a felndttképzési szerzodést
megkd&tni, valamint eldirja a kozfoglalkoztatott személy részére a képzésen vald részvételi és
vizsgakotelezettséget a felnéttképzesi szerzodésben rogzitett feltételek szerint

(a tovabbiakban egyiitt: képzési kotelezettség).

* rogzitésre keriil azon feltétel, miszerint a felek a képzési kotelezettségének teljesitését a
munkaviszonybdl szarmazé lényeges kotelezettségnek tekintik, és e kotelezettség
megseértése miatt a kozfoglalkoztatot felmondasi jog illeti meg.

xc) a kozfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 78. § (1) bekezdés a) pontja szerint megsziinteti
abban az esetben, ha

» az allami foglalkoztatasi szerv altal felajanlott képzést nem fogadja el, az erre vonatkozd
felnottképzési szerzodést nem koti meg,

» a kozfoglalkoztatott Onhibdjabol nem tesz eleget a képzési szerzOdésben rogzitett
kotelezettségeinek, és ennek kovetkeztében vizsgara bocsatdsa nem lehetséges, illetve

« az el6irt vizsgakotelezettségének nem tesz eleget.



y) amennyiben tovabbfoglalkoztatasi és tovabbmikddtetési kotelezettség terheli, gy e
kotelezettségének a kiilon nyilatkozat(ok)ban foglaltak szerint, az eldirt és vallalt
idotartamban és modon eleget tesz.

z) a hatosagi szerz6dés modositasara iranyuld kérelmét, a kozfoglalkoztatasi bérrel és a
dologi koltségekkel kapcsolatos elszamolasokat, valamint a zaré beszamol6t a KTK-
rendszerbe feltolti és irdsban is benyujtja.

aa) a kozfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 78. § (1) bekezdés b) pontja értelmében azonnali
hatallyal megsziinteti, ha a jarasi hivatal arr6l értesiti, hogy a kozfoglalkoztatott személyt az
allaskeresék nyilvantartasabol torolte.

bb) csak a Tamogato jovahagyasaval valositja meg az Mt. VI. fejezete szerinti jogutodlast.

A Kedvezményezett kotelezettséget vallal tovabba arra, hogy amennyiben szervezetét
jogerds végzéssel felszamolasi eljardas ala vontak, a felszamolast elrendeld végzés
kézhezvételétdl, valamint a csédeljaras, végelszamolas vagy egyéb a megsziintetésre
iranyulo, jogszabalyban meghatarozott eljaras megkezdésétdl szamitott nyolc napon beliil
irasban a jarasi (fovarosi kertileti) hivatal tudomasara hozza.

2. A Kedvezményezett kijelenti, hogy

a) amennyiben az altaldnos forgalmi adérdl szolo 2007. évi CXXVII. térvény adoalanya, és
afa visszaigénylési jogat érvényesiti, a kozvetlen koltségeit kizarolag netté médon (AFA
nélkiil) szamolja el;

b) a program megvalositasa soran létrehozott, illetve megszerzett targyi eszkdznek mindsiils
vagyontargyat leltarba veszi;

c) a program megvalositdsdhoz véllalt onerd rendelkezésére all, és azt a program
megvalodsitasara forditja;

d) a Knyt. 6. §-a alapjan sszeférhetetlenség nem 4ll fenn és a térvényben eldirt bejelentési
kotelezettségének eleget tett;

€) a targyévet megel6z6 6t évben kapott munkaerd-piaci célii tdmogatas(ok) Gsszegével
szerzdésszerlien elszamolt, vagy hataridére el fog szamolni,

f) a kérelem beadasakor tett nyilatkozatai a hatosagi szerzodés alairasakor fennallnak,

g) nem tartozik az Aht. 48/B. §-ban felsorolt, timogatasbol kizart kedvezményezetti korbe.

3. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

a) a tAmogatast csak a munkaerdigény bejelentésére a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal altal
kikozvetitett foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra jogosult személy, allaskereso,
elismerést kérd, a kijelolt tartozkodasi helyen €16 harmadik orszagbeli allampolgar, illetve
megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl szolo térvény szerinti rehabilitacios
ellatasban részesiil6 személy (a tovabbiakban: allaskereso) foglalkoztatasara veheti igénybe;
b) a kikozvetitett allaskeresok a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol szolo 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 15. § (5)
bekezdése szerinti foglalkozas egészségligyi vizsgdlatra torténé beutaldsat — amennyiben
jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — a foglalkoztatd kezdeményezi, bonyolitja;

c) amennyiben a kozfoglalkoztatast telepiilési dnkormanyzat ajanlotta fel az allaskeresének,
ugy a foglalkozas egészségiigyi vizsgalat téritési dijat az allami foglalkoztatasi szerv tériti
meg a vizsgalatot végzo szerv részére;



d) amennyiben a feladat 6sszkoltsége (kiadasa) a szerzodésben foglaltakhoz képest csokken,
ezt a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal haladéktalanul irdasban bejelenti, és lemondd
nyilatkozatot kiild. A lemondd nyilatkozatra tekintettel a tdmogatasi Osszeg - a szerzddés
modositasaval — a nyilatkozatban megjelolt 6sszeggel csokken;

e) a tamogatassal foglalkoztatott személy elorelathato tartos tavolléte és a kozfoglalkoztatasi
jogviszony megsziinésének nem szankcionalt eseteiben a kies6 személy pétolhat6. Ebben az
esetben a fennmarado idotartamra — koézvetités, valamint a kozfoglalkoztatasi szerzddés
leadasat kdvetden — folyosithato a timogatas;

f) az Mt. 53. §-aban szabalyozott munkaszerzodéstol eltéro foglalkoztatas kizardlag baleset,
elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd kozvetlen és sulyos
veszély megel6zése, elharitasa érdekében alkalmazhato;

g) koteles a kozfoglalkoztatott részére fizetés nélkiili szabadsidgot engedélyezni, ha a
kozfoglalkoztatott a kozfoglalkoztatasi jogviszony idbtartama alatt olyan munkaltatonal,
amely nem lehet kozfoglalkoztatdo a Kftv.-ben meghatarozott idétartami hatarozott idejii
munkaviszonyt vagy egyszerusitett foglalkoztatas keretében onalloan 1étesit munkaviszonyt,
¢s err6l a munkaviszony kezdete eldtt legalabb 2 munkanappal a koézfoglalkoztatdjanak
irasban nyilatkozik. Fizetés nélkiili szabadsag legfeljebb a munkaszerzddésben rogzitett
hatarozott id6 elteltéig engedélyezhetdé. Kedvezményezett a tavollét iddtartaméra a
tamogatott allashelyre koézfoglalkoztatasi jogviszonyt létesithet (potlas). Amennyiben a
tavollét idotartamara ujabb koézfoglalkoztatasi jogviszony létesitésére nem keriil sor, a
tamogatas folydsitasa az érintett jogviszony vonatkozasaban sziinetel;

h) koteles mentesiteni a kozfoglalkoztatottat a rendelkezésre allasi és munkavégzési
kotelezettség alol az Flt. szerinti munkaviszony — ide nem értve a kozfoglalkoztatasi
jogviszonyt — létesitése céljabol torténd allasinterjin vald részvételhez sziikséges
id6tartamra, amely idore a kozfoglalkoztatottat allasidore jaro dijazas illeti meg,

i) koteles a kozfoglalkoztatottat a munkavégzesi kotelezettség alol mentesiteni, amennyiben
a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal egyszertsitett foglalkoztatasi jogviszonyba kozvetitette ki.
A tavollét idején kozfoglalkoztatasi bérre a kozfoglalkoztatott nem jogosult, a tdmogatas
folyositasa sziinetel, az érintett jogviszony vonatkozasaban ujabb kozfoglalkoztatési
jogviszony (p6tlas) nem létesithetd,

j) koteles a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal kozfoglalkoztatast kizard okrol, illetdleg
kizarasrél sz6lé6 dontésének kozlését kovetden a kizarassal érintett kozfoglalkoztatott
kozfoglalkoztatasi jogviszonyat a kizarasrdl sz6l6 dontés kézhezvételét kovetd napon, az Mt.
78. § (1) bekezdés b) pontja szerint azonnali hatallyal megsziintetni;

k) a részére biztositott tamogatas elszamolasat szamviteli nyilvantartédsaiban elkiilonitetten
kezeli. Az elkiilonitett nyilvantartasnak megfeleltethetonek kell lennie Kedvezményezett
kérelmében foglalt pénziigyi tervével. A fokonyvi szamlaszamokat ugy kell alabontani, hogy
abbol megallapithato legyen a programra tortént felhasznalas;

1) az altala felajanlott onrészt, azok elszamolasait hasonlé moédon, tételesen bemutatja, jol
elkiilonitve a megitélt tamogatas elszamolasaitol. A program lezarasakor az Onrész
felhasznalasanak dokumentumait a jarasi (févarosi keriileti) hivatal rendelkezésére bocsatja;
m) az Allami Szamvevoszék és a kormanyzati ellendrzési szerv az atutalt tamogatas
jogszerl €s szerzodésszerll felhasznalasat ellenérizheti;

n) koteles atadni a kozfoglalkoztatottaknak a kézfoglalkoztatasi jogviszony alatt létesithetd
munkavéllalas feltételeirdl szo6lo tajékoztatot a mellékleteivel egyiitt;

0) A kozfoglalkoztatasi programban beszerzett aruk, eszkozok, gépek, egyéb termeékek,
szolgaltatasok nem szarmazhatnak a kozfoglalkoztato vezeto tisztségviseldje, tulajdonosa, a
képviseletére jogosult kapcsolattartd, oOnkormanyzat kozfoglalkoztaté esetében a
polgarmester, az alpolgarmester, a jegyz6, az aljegyz6, a képviselbtestiilet, valamint a
kozgyllés tagjai, tovabbd ezen személyek Ptk. 8:1. § (1) bekezdése 2. pontjaban



meghatirozott hozzatartozoi tulajdonaban vagy iranyitasa alatt allo vallalkozastol, ide nem
értve a szocialis szovetkezeteket. Ellenkezé esetben ezen koltségek nem szamolhatok el a
kozfoglalkoztatasi program keretében.

4. Kedvezményezett hozzajarul ahhoz, hogy:

a) a tamogatas folyositdsaval és ellendrzésével kapcsolatos adatokat a Tamogatd, a megyei
(fovarosi) kormanyhivatal, illetve a jarasi (fovarosi kertileti) hivatal nyilvéantartsa,

b) fenti adatait a Tamogato, a megyei (févarosi) kormanyhivatal, illetve a jarasi (fovarosi
keriileti) hivatal tovabbitsa az adéhatosagok felé,

¢) tdmogatas tényét, céljat, osszegét és formajat a Tamogatd, mint kdzérdekbdl nyilvanos
adatot, nyilvanossagra hozza.

I11. A jarasi (fovarosi keriileti) hivatal

a) koteles a tamogatas jogszabalyi, tovabba a hatdsagi szerzOdésben részletezett
tamogatasi feltételek teljesiilése, ill. kozfoglalkoztatoi kotelezettségek teljesitése esetén a
foglalkoztatott személyek vonatkozdsidban a Kedvezményezettnek a hatosagi szerzddés
szerinti tAmogatast megfizetni;

b) a tdmogatast a Kedvezményezett igénylése alapjan az elszamolas havanak utolséd
napjaig a Kedvezmeényezett részére atutaltatja;
c) a Kedvezményezett altal megkiildétt elszamolast feliilvizsgélja, s ennek soran

- az igénylés jogszerliségét megvizsgalja, a Kedvezményezett6l a sziikséges
bizonylatokat bekéri, illetdleg a Kedvezményezettnél tételes vizsgalatot (ellendrzés)
kezdeményez;
- amennyiben a korabbi iddszakokban talfizetés tortént, akkor ezzel az
Osszeggel a fizetendd tAmogatasi dsszeget csokkenti;
d) jogosult arra, hogy a hatosagi szerzodésben foglaltakat, valamint a foglalkoztatési
kotelezettség betartdsat folyamatosan ellendrizze, illetve ellendriztesse.

IV. A hatosagi szerzddés megszegésének esetei és annak kovetkezményei

1. A jarasi (févarosi keriileti) hivatal megsziinteti a tdmogatas folydsitasat (amennyiben a
tamogatas folydsitasa folyamatban van) és a mar felvett timogatast részben vagy egészben,
a kotelezettségszegés idopontjatol (de legkorabban a tamogatas igénybevételének napjatol) a
visszakovetelésrdl rendelkezd hatdrozat meghozatalanak napjaig az Flt. 21. § (4)
bekezdésében foglaltak szerint ligyleti kamattal novelt Gsszegben visszakoveteli kiillondsen,
ha

a) a Kedvezményezett - neki felrohatd okbol - a kitiizott hataridoket elmulasztotta, a
szerzodés teljesitése a Kedvezményezettnek felrohaté okbdl a Szerz6désben meghatdrozott
hataridon beliil nem kezd6dott meg;

b) a Kedvezményezett a tamogatott munkakdrokben a kozfoglalkoztatottakat nem a hatosagi
szerz6désben meghatarozott program végrehajtasa érdekében foglalkoztatja;

c) a Kedvezményezett a szerzédésben, illetve a kérelemben meghatarozott céljatol eltéréen
rendeltetésellenesen, vagy nem jogszeriien hasznalja fel a tiamogatast;

—
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d) a szerzo6désben rogzitett kotelezettségek teljesitése a Kedvezményezettnek felrohato
okbdl nem vagy nem a tamogatasi célnak megfelelé mértékben, illetve mindségben valosult
meg,

e) a Kedvezményezett a timogatéssal érintett kozfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 66. § (8)
bekezdése, vagy az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon megsziinteti.
f) a hatosagi szerzodés 1. 1. pontjaban meghatarozott timogatasi idészak alatt a tamogatottal
azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

e hatarozott idejii munkaviszonyban &all6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt.
66. § (8) bekezdés a), ¢) pontjaban meghatarozott felmondassal sziintette meg;

e hatarozatlan id6tartami munkaviszonyban allé6 munkavallalok munkaviszonyat az
Mt. 66. § (2) alapjan milkodésével 6sszefiiggd okbol felmondéssal sziintette meg;

o kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése
alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott moédon nem
szlintette meg.

g) megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az allaskereso alkalmazasat megel6z6 harom
honapban a vele azonos vagy hasonlé munkakorben foglalkoztatott

e hatarozott idejii munkaviszonyban &ll6 munkavallalok munkaviszonyat az MLt.
66. § (8) bekezdés a), ¢) pontjaban meghatarozott felmondassal sziintette meg;

e hatarozatlan idotartami munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az
Mt. 66. § (2) alapjan miik6désével dsszefiiggd okbol felmondassal sziintette meg;

o kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése
alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott moédon nem
szuntette meg.

h) megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett a jarasi (f6varosi keriileti) hivatal
kozfoglalkoztatast kizard okrol, illetoleg kizarasrol szold dontésének kozlését kovetben a
kizarassal érintett kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat nem sziintette meg az
Mt. 78. § (1) bekezdés b) pontja szerint azonnali hatallyal;

i) a Kedvezményezett fizetésképtelenné vilik, vagy annak veszélye fennall;

j) a kérelemben, illetve a jelen szerzédésben villaltak részben, vagy egyéltalan nem keriilnek
teljesitésre a Kedvezményezett részérdl;

k) megallapitast nyer, hogy a tamogatast nem a munkaerdigényre kozvetitett, vagy a
jogszabalyi kovetelményeknek meg nem feleld személy utan igényelte;

1) a Kedvezményezett a bérkoltségre felvett tamogatds teljes Osszegét a
kozfoglalkoztatottnak bérként nem fizeti meg, valamint adofizetési kotelezettségének nem
tesz eleget;

m) az elbleggel a hatdsagi szerzoédésben szerepld idépontig nem szémolt el (ide értve az el
nem szamolt elbleg Onként torténd visszafizetését is), €s az elszamolds hataridejére
vonatkozd moédositasi kérelmét a jarasi (févarosi keriileti) hivatal nem hagyta jova.

n) megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az allaskeresé alkalmazasat megel6z6en
benytjtott kérelmében, illetve annak mellékleteiben, tovdbba a tamogatds elszdmolasara
vonatkozd bizonylataiban, az elobbi pontokban nem emlitett egyéb valdtlan adatot
szolgaltatott (vagy a valds tényeket elhallgatta), €s a valos adatszolgéltatis esetén a
tamogatéas nem lett volna megallapithato, illetve nem nyujthatd;

0) a Kedvezményezett hibajabol a tamogatds — jogszabalyban meghatarozott feltételek
hianyaban — nem lett volna megallapithato;

p) a Kedvezményezett a hatosagi szerzodésben foglaltak ellendrzését lehetetlenné teszi,
vagy nagymeértékben akadalyozza;

q) ha egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés tortént, és a tdmogatés felvétele teljes egészében
jogalap nélkiili volt;



r) a tamogatasbol beszerzett nagy értékli targyi eszkozoket és immateridlis javakat a
Tamogato hozzajarulasa nélkiil, a tamogatas nyujtasatdl szamitott 5 éven beliil elidegeniti
vagy megterheli;

s) a kedvezményezett az érintett személyeket az alkalmazasukat megel6z6 3 honapban
barmilyen foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyban - kivétel kodzfoglalkoztatds -
foglalkoztatta, fliggetleniil a jogviszony megsziinésének médjatol és a munkakortél.

t) a Kedvezményezett a kozbeszerzésre vonatkozé jogszabalyokat megsérti, a
kozbeszerzésekkel kapcsolatos kotelezettségének nem tesz eleget.

2. A jarasi (f6vérosi kertileti) hivatal a felvett tdmogatast az alabbiakban meghatarozottak
szerint aranyosan vagy az adott idészakra vonatkozdéan részben vagy egészben koveteli
vissza, a kotelezettségszegés id6pontjatdl (de legkorabban a tamogatds igénybevételének
napjatol) a visszakovetelésrol rendelkezd hatarozat meghozatalanak napjaig az Flt. 21. § (4)
bekezdésében foglaltak szerint tigyleti kamattal névelt 6sszegben kiilondsen, ha

a) a Kedvezményezett olyan idotartamra igényelt és kapott timogatést, amelyre bér illetve
szocialis hozzdjarulasi ado fizetési kotelezettség nem terheli, vagy a tdmogatds egy részét
nem fizeti meg a kozfoglalkoztatottnak, vagy az engedélyezett mértéket meghaladdan tortént
a tamogatas kifizetése, utalasa;

b) a Kedvezményezett a megigényelt és kiutalt kozvetlen koltséget a tényleges
foglalkoztatastol nagyobb mértékben igényelte meg és azzal nem szamolt el, a kiutalt
tobblet-tamogatast nem fizette vissza az utolso elszamolasi hataridoig;

¢) a Kedvezményezett olyan id6tartamra igényelt és kapott tamogatast, amely id6tartam alatt
az Mt. 53. § (méas munkaaddéndl torténé munkavégzés), vagy a 214. § (munkaerd-
kolcsonzés) szerinti munkavégzés tortént;

d) egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés (felvétel) tortént, de a tamogatas (kifizetése)
felvétele nem teljes egészében jogalap nélkiili,

e) a Kedvezményezett a kiilén nyilatkozatokban foglalt, a jelen Altaldnos Szerzédési
Feltételek II. 1. y) pontjaban korilirt tovabbfoglalkoztatasi és tovabbmiikddtetési
kotelezettségének az elbirt és vallalt idotartamban és modon nem tesz eleget.

f) a Kedvezményezett az Mt. VI. fejezete jogutodlast a Tamogatéd jovahagyasa nélkiil
valdsitja meg.

3. Amennyiben megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett

» a felndttképzési szerzddéssel rendelkezd kozfoglalkoztatottak részére nem biztositotta,
illetve nem a felndttképzési szerz6dés szerint biztositotta a képzésben vald részvételt,
tovabba

* a jelen dokumentum II. 1. x) pontja xc) alpontjaban foglalt kitelezettségének nem tett
eleget,

a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal megsziinteti a tdmogatas folyositasat, és a mar felvett
tamogatast részben vagy egészben, az Flt. 21. § (4) bekezdésében foglaltak szerint tigyleti
kamattal novelt 6sszegben visszakoveteli.3

4. Amennyiben a Kedvezményezett a kozfoglalkoztatasi mintaprogramjabdl, vagy a
kozfoglalkoztatdsi mintaprogramra raépiild kozfoglalkoztatisi programjabol szarmazd
bevételeibdl nem kozfoglalkoztatasi programjai, illetve nem a Kftv. 4/A. §-a szerint
létrehozott szocidlis szovetkezet mitkodését segiti, illetve segitette eld, és a bevétel dsszege
az elkiilonitett szamlan nem talalhaté meg, a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal a beruhazasi és
dologi koltségekre nytjtott tAmogatast (ide nem értve a kozvetlen koltségek koziil a Munka-
¢s védoruhazat egyéni védoeszkoz, a foglalkozas egészségligyi vizsgalat dija, a Munkéba
jarassal kapcsolatos utazasi koltség munkaadot terhel6 része, a Munkasszallitas koltségeket)
részben vagy egészben visszakovetelheti. A visszakovetelés a kotelezettségszegés
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idépontjatol a visszakovetelésrol rendelkezé hatdrozat meghozatalanak napjaig az Flt. 21. §
(4) bekezdésében foglaltak szerint ligyleti kamattal ndvelt 6sszegben torténik.

5. Amennyiben a Kedvezményezett az elbleg Osszegével a hatosagi szerzodésben foglalt
hatarid6ig nem szamol el (ide értve az el nem szamolt el6leg dnként torténd visszafizetését
is), az el6leg Osszegét a jarasi (fOvarosi keriileti) hivatal visszakovetelheti. A
visszakovetelés a kotelezettségszegés idopontjatol a visszakovetelésrol rendelkez6 hatarozat
meghozatalanak napjaig az Flt. 21. § (4) bekezdésében foglaltak szerint ligyleti kamattal
novelt Osszegben torténik.

6. Amennyiben az IV.1-4 pontok alapjan meghatarozott visszafizetési kotelezettségének a
Kedvezményezett a visszakovetelésrol rendelkezd hatarozatban megjelslt hataridéig nem
tesz eleget, e hatarid6 elmulasztasanak napjatol a befizetés napjaig a tdmogatas 6sszegének
alapul-vételével kiszamitott késedelmi potlékot is koteles megfizetni.

7. Amennyiben a kozfoglalkoztatd, a hatosagi szerz6dés és annak mellékletei szerinti, teljes
kori - minden hatdsagi szerzédéssel rendelkez6é jogcimre vonatkoz6 - adatszolgaltatasi
kotelezettségének nem tesz eleget, vagy azt késedelmesen, hibasan, valotlan
adattartalommal, hianyosan vagy nem az eloirt médon teljesiti, ugy a tdmogatast a jarasi
(févarosi keriileti) hivatal visszakovetelheti. A visszakOvetelés a kotelezettségszegés
idopontjatol a visszakdvetelésrdl rendelkezd hatdrozat meghozataldnak napjaig az Flt. 21. §
(4) bekezdésében foglaltak szerint szamitott tigyleti kamattal nvelt Gsszegben torténik.

8. Amennyiben a Kedvezményezett a hatdsagi szerz6dés és annak mellékletei szerinti, teljes
korli €s naprakész személyi, valamint munkavégzésre vonatkozd és egyéb eldirt
nyilvantartasi kotelezettségének nem tesz eleget, vagy a nyilvantartdasokat valétlan
adattartalommal, hianyosan, illetve nem az eloirt modon vezeti, a tamogatast a jarasi
(fovarosi keriileti) hivatal részben vagy egészben visszakovetelheti. A visszakovetelés a
kotelezettségszegés idopontjatol a visszakovetelésrol rendelkezd hatarozat meghozataldnak
napjaig az Flt. 21. § (4) bekezdésében foglaltak szerint szamitott {igyleti kamattal ndvelt
Osszegben torténik.

9. Allamhéztartason kivilli Kedvezményezett esetében, amennyiben a  kozpénzekbol
nyuUjtott tdmogatasok atlathatosagardl szolo 2007. évi CLXXXI. térvény alapjan a kérelem
mellékletében tett nyilatkozata valotlan, a torvény szerinti érintettség, illetve
Osszeférhetetlenség fennall, a tdmogatas iranti kérelem érvénytelenségét és az ezen alapuld
dontés, nevezetesen a tamogatasrol szold hatosagi szerzodés semmisségét a tamogatod
hatarozatban megallapitja, a folyositott tamogatast a Kedvezményezett egy Osszegben, a
folyositas és a visszafizetés idopontja kozotti idészakra esd, az addzas rendjérdl szolo 2017.
évi CL. torvényben meghatarozott késedelmi potlékkal ndvelt Osszegben koteles
visszatériteni, feltéve, hogy a szerzédés megkotése ota a kérelemben foglaltak még nem
valosultak meg, illetve a dontéshozatal 6ta még nem telt el 6 honap.

10. A jarasi (févarosi kertileti) hivatal megsziinteti a tamogatas folydsitasat kiilondsen,

« a kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziinése €s a jogszabaly (ill. hatdsagi szerzddés) éltal
nem tilalmazott megsziintetése esetében,

* ha a Kedvezményezett csodeljaras, felszamolasi eljaras, végelszamolds vagy egyéb —a
megsziintetésre iranyuld, jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt all.

A jarasi (fovarosi Keriileti) hivatal megsziintetheti a timogatas folyositasat kiilonosen, ha
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* a Kedvezményezett adatszolgéltatasi/bejelentési kotelezettségét hataridében nem teljesiti,
avagy annak hidnyosan tesz eleget,

* a Kedvezményezett a megyei (fovarosi) kormanyhivatal, illetve a jarasi (fovarosi keriileti)
hivatal ellenérzését akadalyozza,

» az eloleg visszafizetési kotelezettségét nem, vagy hianyosan teljesiti.

11. Ha a jarasi (févarosi keriileti) hivatal a hatosagi szerzédésben villalt kotelezettségeit
nem teljesiti, a Kedvezményezett a teljesitésre iranyulo felhivasa eredménytelensége esetén
— a szerz0désszegés tudomasara jutdsatol szamitott harminc napon beliil — a kdzigazgatasi és
munkaligyi birésaghoz fordulhat.

12. A szerz6désben nem szabalyozott feltételekre a 2011. évi CVI. torvény, a 375/2010. (XII.
31.) Korm. rendelet, valamint a 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet el6irasai az iranyadok.
A kérelem, a kérelem mellékletei a szerz6déskotés feltételeként meghatarozott
dokumentumok a Szerzédés elvalaszthatatlan részeit képezik.

V. Egyéb feltételek, kotelezettségek, kikotések:
1. Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

a) koteles a tamogatasok lebonyolitasaban részt vevo és a koltségvetési tamogatast ellendrzd
szervezetekkel egylttmikodni, az ellenorzést végzé szerv képviseldit ellendrzési
munkdjukban a megfelel6 dokumentumok, szamlak, a megvaldsitast igazolé okmanyok,
bizonylatok rendelkezésre bocsatasaval, valamint a fizikai teljesités vizsgdlatdban a
helyszinen is segiteni. Ha a kedvezményezett az ellen6rzés soran felrohaté magatartisaval az
ellenérzd szerv munkajat ellehetetleniti, a TAmogatd a tamogatdi okiratot visszavonhatja, a
tamogatasi szerz0déstol elallhat. A tAmogatdi okirat visszavonasa, a tAmogatasi szerzodéstol
valo elallas esetén a Kedvezményezett az addig igénybe vett koltségvetési tdmogatast
koteles visszafizetni.

b) a szamvitelr6l sz6lé 2000. évi C. térvény 169. § (1) bekezdése alapjan a gazdalkodé az
uzleti évrdl készitett beszamolot, az tizleti jelentést, valamint az azokat alatdmaszto leltart,
értckelést, fokonyvi kivonatot, tovabba a naplofokdnyvet vagy mas, a torvény
kovetelményeinek megfelelé nyilvantartast olvashaté forméaban legaldbb 8 évig kételes
megOrizni.

2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a hatosagi szerz6dés megkotése utan a
Tamogato, a megyei (f6varosi) kormanyhivatal, valamint a jarasi (févarosi keriileti) hivatal
ellenérzéseket végezhet a vallalt kotelezettségek teljesitése érdekében. Az ellenérzés kiterjed
a tamogatds jogszerliségére, a Kedvezményezett kérelemben tett nyilatkozatainak
valdsagtartalméra, a tdmogatas felhasznaldsanak jogszeriiségére. A Kedvezményezett az
ellendrzést koteles elttirni. Az ellenérzés a tamogatds folydsitasdnak kezddnapjatol a
folydsitdas befejezését kovetdé 5 éven beliil torténhet. A Kedvezményezettnek az
alapbizonylatokat a tAmogatas befejezését kivetoen 8 évig meg kell 6riznie.

3. Amennyiben a Kedvezményezettnél lezajlott barmely ellenérzés mulasztast tar fel, a
Kedvezményezett koteles vizsgalatot inditani a mulasztas korlilményeinek feltaraséra.
Amennyiben a vizsgalat megallapitja, hogy a fegyelmi eljaras meginditasanak koriilménye
fennall, kételes azt meginditani.

4. Az Flt. 39/C. § (7) bekezdése alapjan a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal az 1000 forintot el
nem €rd igényét nem €rvényesiti a Kedvezményezettel szemben.
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3. melléklet

Tajékoztaté az elszamolasok benyijtasanak modjardl és formajarol
Csatolandé dokumentumok kore:

Bérkoltség elszamolasa

a) Elszamolé lap a kozfoglalkoztatd nyilatkozataval “Biintet6jogi feleldsségem tudatdban
kijelentem, hogy az elszdmol6 lapon szerepld valamennyi adat a valosagnak megfelel, és
az azt alatamaszto eredeti dokumentaciok a helyszinen (a kozfoglalkoztaté székhelye vagy
telephelye megnevezése €s pontos cime) rendelkezésre allnak”.

b) Atutalassal torténd kifizetésnél az aktudlis bankkivonat masolata cégszerl alairassal és
datummal ellatva. Ha a kozfoglalkoztato csoportos atutaldsi megbizassal teljesiti a
munkabér kifizetést, akkor a bankkivonatra ,,A csoportos atutalds az elszamol6 lapon
feltiintetett munkabért is tartalmazza™ szdveget ra kell vezetni és cégszerii alairdssal és
datummal kell ellatni.

¢) Készpénzben torténd kifizetés esetén a kifizetés megtorténtét igazols, a
kozfoglalkoztatottak nevét és alairasat tartalmazd egyéni/csoportos atvételi elismervény
vagy bérlista hitelesitett masolata, cégszer(i alairassal és datummal.

d) Bankkivonat az esedékes szocidlis hozzdjarulasi ad6 befizetésérol. ,,A csoportos atutalas
az elszamold lapon feltiintetett szocialis hozzajarulasi adot is tartalmazza™ széveget ra kell
vezetni €s cégszerl alairassal és datummal kell elltni.

Kozvetlen koltségek

a) Targyi eszk6z6k beszerzése esetén a szamla vagy adasvételi szerzddés.

b) A munkaruha, védéeszkéz, szerszam beszerzésérél a szamla és a kiadasarol késziilt
nyilatkozat.

c) Foglalkozas - egészségligyi vizsgalat téritési dijardl szamla.

d) Utikoltség térités esetén az elszamolé lap és nyilatkozat arrél, hogy a kifizetés ténylegesen
megtortént.

€) Munkasszallitds esetén az elszamold lap és nyilatkozat arr6l, hogy a kifizetés ténylegesen
megtortént. Tovabba:

a. Kiilsé vallalkozas megbizasa esetén a vallalkozéval kotott megallapodas
hitelesitett masolata, az els6 elszamolas benyujtasakor.
b. Kozfoglalkoztaté sajat gépjarmiivével torténé szallitasnal naponként vezetett
utvonal nyilvantartasrol késziilt 6sszesités havonként csatolva az elszdmolashoz.

f) A felhalmozasi célu targyi eszk6z elszamolasakor a szamlan vagy adasvételi szerzédésen
feliil lizembe helyezési jegyz6konyv, valamint a nyilvantartasi karton hitelesitett masolata.

g) A mezbgazdasagi kozfoglalkoztato altal kiallitott felvasarldsi jegy is benyujthaté a
kovetkez8k figyelembe vételével. A mezdgazdasagi termeld az Afa tv. biztositotta
kiilénleges jogallasdban a mezogazdasagi tevékenysége tekintetében — a termékimport
kivételével — afa fizetésére nem kételezett, de addlevonas jogot sem gyakorolhat. Az afa
vonatkozasaban e tevékenysége tekintetében nem terheli szamlazasi, ad6-nyilvantartasi,
adé megallapitasi, add elszamolasi és adobevallasi kotelezettség. Viszont ezen
termékeértékesitések és szolgaltatasnyujtasok utan kompenzacios felarra jogosult, amelyet
az atvevd adoéalany koteles részére a felvasarlasi aron feliill megfizetni. A termeld a
kompenzacios felar érvényesitése érdekében koteles alairdsaval hitelesitett irasos
nyilatkozatot adni az atvevonek, amelyben meg kell adnia a nevét, cimét és adoigazgatasi
azonosito szamat. Az atvevOnek a felvasarlasrdl bizonylatot kell kibocsatania, mely
szamviteli bizonylatnak mindsiil, és tartalmazza tébbek kozott az emlitett azonositd
adatokat €s adott esetben az Ostermel6i igazolvany szamat, ezért ezen a bizonylaton is
eleget lehet tenni a kompenzicios felar érvényesitéséhez szilkséges nyilatkozattételi



kotelezettségnek. Ezt a felvasarlasi jegyet legalabb két példanyban kell kiallitani, melybol
a masodpéldany lesz a termel&é.

Anyagkoltségek
A termék-eloallitas, vagy a szolgaltatasnyujtas soran felhasznalt anyag szamlai

Szervezési koltségek (kizarolag polgarmesteri hivatallal nem rendelkezd telepiilési
onkormanyzat kozfoglalkoztatd)

A megniévekedett adminisztracié kapcsan felmerdilt postai és banki koltségekrél, valamint az
irodaszerek vasarlasardl sz616 szamla.

Munkasszallitas esetén a tamogatds mértéke az érintett munkavéllalok lakohelyétdl
(tartozkodasi helyét6l) a munkahelyéig tartdo Gtvonalra vonatkozo autdbuszbérlet aranak a
munkaadot terjedd részéig (a 39/1998. (III. 4.) Korm. rendelet alapjan legalabb 86%),
legfeljebb havonta a 39/2010. (11.26.) Korm. rendeletben meghatarozott meértékig terjedhet. A
tamogatas felso korlatjanak targyévre vonatkozo mértékét a foglalkoztataspolitikéért felel6s
miniszter 2011-t61 kezd6d6éen minden €v januar 25-ig teszi kdzze.

A kozfoglalkoztato a kozvetlen-, anyag-, szervezési koltségekhez megitélt tdmogatast a kiadas
felmeriilését kovetden, az elsd elszamolassal egyiitt, teljes Osszegben is elszamolhatja a
benytjtott bizonylatok alapjan. A bizonylat keltének a tamogatasi idoszakra kell esnie, és nem
lehet korabbi a hatdsagi szerzodés megkotésének datumanal. A kozfoglalkoztatonak a sajat
nevére szolo szamldkat vagy bizonylatokat kell benyijtania. A tdmogatasi id6tartam
befejezéseét kovetoen keletkezett szamlak nem elszamolhatoak.

Csatolni sziikséges tovibbd a szdmla pénziigyi teljesitésérol sz6lo igazolas
kozfoglalkoztato altal hitelesitett masolati példanyat.

Kizarolag a kdzfoglalkoztatd nevére kiallitott szamlakat lehet elszamolni.

Minden nem eredeti csatolt dokumentumot a kozfoglalkoztaté altal hitelesitve kériink
mellékelni!

Amennyiben a kézfoglalkoztatod a beszerzett targyi eszkozzel kozfeladatot lat el, tevékenysége
az Afa tv. hatalya ala tartozo bevételt nem keletkeztet, levonasi jogat sem kivanja gyakorolni,
akkor errdl a tényr6l nyilatkoznia kell.

Elektronikus kapcsolattartas

Az elektronikus kapcsolattartasra kotelezett iligyfeleknek a papir alapon kiallitott
szamldk és egyéb, az elszamolas alapjaul szolgal6 eredeti dokumentumok kézfoglalkoztatd
altal zdradékolt masolatait kell benytijtaniuk irdsbelinek minésiilé elektronikus tton, E-
papir szolgaltatas keretében.

Elektronikus szamla esetén a szallité altal a szamla 1étrehozasakor zaradékolt, vagy az
tigyfél altal zaradékolt és e-alairassal hitelesitett szamlat kell benydjtani. Amennyiben a
szallit6 nem zaradékol, és az ugyfél nem rendelkezik e-aldirassal, akkor az ligyfélnek
nyilatkozatot kell készitenie a zaradékrol, amelyet alairas utan be kell szkennelnie, és az e-
szamlahoz kell csatolnia. Az elektronikus szamla Kkizarolag elektronikus formaban
orizhet6 meg, nyajthaté be, és adoigazgatasi azonositasra kizarélag ebben a forméban
alkalmas.



4. melléklet

Tajékoztato a jelenléti iv alkalmazasardl

A jelenléti iv naprakész és pontos vezetésérol a kozfoglalkoztatdé koteles gondoskodni. A
jelenléti ivet a munkavégzés helyszinén kell tarolni, és azt esetleges helyszini ellen6rzés soran
az ellendrmek at kell adni. Ettdl eltérni csak abban az esetben lehet, ha munkavégzés
aktualisan nem torténik, azonban ilyen esetben valamennyi jelenléti ivnek a kézfoglalkoztatd
altal kijelolt egyik helyiségben kell lennie, és azokat a kézfoglalkoztaté kételes esetleges
helyszini ellendrzés soran az ellenérzést végzd személy rendelkezésére bocsajtani. Az
ellen6rzés soran nem fogadhat6 el indokként, hogy a jelenléti ivek a fenti kitelezettség
elmulasztasa miatt a helyszinen nem allnak rendelkezésre.

A jelenléti iven pontosan szerepelnie kell a ledolgozott 6raszamnak, amelyet a munkanap
végén a munkavezetd vagy a kozfoglalkoztatd kijeldlt munkatarsa jegyez be, és alairasaval
hitelesit.

A jelenléti ivet a kozfoglalkoztatott személy érkezéskor, tavozaskor, és a munkakézi sziinet
igénybevételekor is aldirja a megfelel6é rovatban. Nem fogadhaté el, ha a kézfoglalkoztatott
személy a nap végén tébb rovatot egyetlen alairassal lat el.

A jelenléti ivet a rajta szerepl6 betiikddok alkalmazasaval kell vezetni.

A jelenléti ivek adattartalma nem vaéltoztathatd meg. A kozfoglalkoztaté donti el, hogy a
csoportos vagy az egyeéni jelenléti iv nyomtatvanyt alkalmazza.

A tavolléti jogcimekhez kapcsolodo betiikodok jelentése
B: Betegszabadsag / tappénz (betegség miatti keresdképtelenség)

A kozfoglalkoztatott személyt évi 15 munkanap betegszabadsag illeti meg, amelynek
tartamara a kozfoglalkoztatasi bér, illetve kozfoglalkoztatasi garantalt bér 70%-a illeti
meg.

A kozfoglalkoztatasi jogviszony alapjan a kozfoglalkoztatott jogosultsagot szerez
tarsadalombiztositasi ellatasra is (tdppénz), hiszen — a munkabérhez hasonldéan — a
kozfoglalkoztatasi bért is terheli a 7 %-os mértékii egészségbiztositasi jarulék.
Tappénz esetén a betegallomany idejére a kozfoglalkoztatasi (garantalt) bér 60 %-a
jar.

SZ:  Szabadsag

A kozfoglalkoztatottat €vi 20 nap szabadsag illeti meg. A szabadsag a jogviszony év
kozbeni létesitése vagy megsziinése esetén aranyosan jar. A kozfoglalkoztatottat
szabadsaga tartamara a kozfoglalkoztatasi bér, illetve kdzfoglalkoztatasi garantalt bér
illeti meg.

AKE: Allasidé a kozfoglalkoztatd érdekkorében felmeriilt okbol

A kozfoglalkoztatottat, ha a kozfoglalkoztaté foglalkoztatasi kotelezettségének a
beosztas szerinti munkaiddben nem tesz eleget (allasido), a kézfoglalkoztatasi bér és a
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kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasarol szolo kormanyrendeletben
meghatarozott 6sszegli kozfoglalkoztatasi bér illeti meg.

Allésinterjun torténé részvétel

A kozfoglalkoztatott mentesil a rendelkezésre 4allasi és munkavégzési
kotelezettségének teljesitése alél az Flt. szerinti munkaviszony — ide nem értve a
kozfoglalkoztatasi jogviszonyt — Ilétesitése céljabol torténd allasinterjun vald
részvételhez sziikséges idotartamra. A kozfoglalkoztatottat az igazolt tévollét
tartamara az allasidé szabalyai szerint illeti meg dijazas.

A munka torvénykdényve (Mt.) 55. § (1) a)-g) — a g) pont masodik fordulatat kivéve —
valamint i)-k) pontjai szerinti egyéb, igazolt tavollétek esetére alkalmazando.

A kozfoglalkoztatott mentesiil rendelkezésre allasi és munkavégzési kitelezettségének
teljesitése alol

= keresoképtelensége (kivéve: betegszabadsag, tappénz — ebben az esetben ,,.B”
kédot kell feltiintetni a jelenléti iven),

= a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal Osszefliggo,
egészségligyi intézményben torténd kezelés, valamint

= 3 kotelezd orvosi vizsgalata tartamara, tovabba

= avéradashoz sziikséges, legalabb négy 6ra idétartamra,

" a szoptatd anya a szoptatds elsé hat honapjdban naponta kétszer egy,
ikergyermekek esetén kétszer két oOrdra, a kilencedik honap végéig naponta
egy, ikergyermekek esetén naponta két orara,

= hozzatartozoja halalakor két munkanapra,

= altalanos iskolai tanulmanyok folytatasa esetén,

=  birosdg vagy hatésag felhivasara, vagy az eljardsban valé személyes
részvételhez sziikséges idotartamra,

= a kiilonds méltanylast érdeml6 személyi, csaladi vagy elhérithatatlan ok miatt
indokolt tavollét tartamara, tovabba

= kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott tartamra.

Fizetés nélkiili szabadsag

A kozfoglalkoztatd koteles a kozfoglalkoztatott részére fizetés nélkiili szabadsagot
engedélyezni, ha a koézfoglalkoztatott a kézfoglalkoztatasi jogviszony iddtartama alatt
az 1. § (3) bekezdésének hatalya ala nem tartozé munkaltatonal legalabb 3 nap,
legfeljebb 120 nap iddtartamt hatarozott idejli munkaviszonyt kivan létesiteni. A
fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésének feltétele, hogy a kozfoglalkoztatott a
hatarozott idejii munkaviszonyrol sz6l6 irasbeli nyilatkozatat a kozfoglalkoztaténak a
fizetés nélkiili szabadsag megkezdése elott legalabb 2 munkanappal benyujtsa. Ez a
rendelkezés nem alkalmazhat6 a kozfoglalkoztatd altal a kozfoglalkoztatott szamara
kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében a munkavégzéshez kapcsolédoan biztositott
képzés vagy munkaerd-piaci szolgéltatas ideje alatt.

Képzés

A felek megallapodasa szerinti képzésen [Mt. 55. § (1) bekezdés g) pont masodik
fordulata] torténé részvétel esetén a munkaado altal vezetett jelenléti ivre a . K”



betiikodot kell felvezetni, a bérszamfejtés alapjaul a képzo intézmény éltal vezetett
jelenléti iv szolgal.

IT: Igazolatlan tavollét
MESZ: Munkaeré-piaci szolgaltatas
MUSZ: Egészségiigyi €s szocialis szolgaltatas

A kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddo, valamint egyéb
torvények modositasardl szolé 2011, évi CVI torvény 1. § (2b) bekezdésében
megjelolt naptari évenként meghatirozott szami munkaeropiaci szolgaltatas, valamint
egészségligyi €s szocidlis szolgaltatds. Ezen torténo részvétel esetén a munkaadé altal
vezetett jelenléti ivre a ,MESZ” vagy ,MUSZ” betikodot kell felvezetni, a
bérszamfejtés alapjaul a szolgaltatd altal kiadott igazolas szolgal.



Jelenléti iv
Koézfoglalkoztaté megnevezése:
Kozfoglalkoztatott személy neve:
Id6szak (€v, honap):

Munkakézi
Erkezés Tavozas sziinet

Nap (Ora, Aldiras (Ora, Aldiras | kezdete
perc) perc) (6ra,
perc)

vége
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29,

30.

31.

A tavollétek jogcimenkénti isszesitése

Beteg

Szabadsagon

SZ

Allasidé a kozfoglalkoztaténal felmeriilt okbol

AKE

Alldsinterjun torténd részvétel

4

Al

Mt. 55. § (1) bek. a)-g) (kivéve képzés) és i)-k) pont szerinti tavollét

MT

Fizetés nélkiili szabadsag

FN

Képzésen torténo részvétel

Igazolatlan tavollét

IT

Munkaerdpiaci szolgéltatisban torténd részvétel

MUSZ

Egészségiigyi vagy szocidlis szolgaltatdsban torténd részvétel

MESZ

P



Kozfoglalkoztato:

Munkairanyito:

Kozfoglalkoztatasi program megnevezése:
idétartama:
létszama:

Munkanaplo
....... €V .evierieennensn. hO Lo nap

Munkavégzés koriilményei:

Jelen lévo kozfoglalkoztatottak szama:
Brigad megnevezése:
Brigadvezeto:
Munkavégzés pontos helyszine:
megnevezése:
nagysaga:
Id6jaras:
Vedoal: uosvmmmsmmmasiaa i s Sziikségesség Kiadas Tipus
igen ] nem igen | nem hideg | meleg
Tevékenység:
Terv szerinti munkavégzés: igen | nem
Terv szerinti tevékenység/eltérés okai:
Ténylegesen meghatarozott feladat:
Kiadott eszkdzok:
Datum: ........ €V ..inin RO ....NAP ....0TA ... PEIC ittt eeer et nneanenns

munkairanyité/brigddvezetd




Kozfoglalkoztato:

Munkairanyito:

Kézfoglalkoztatasi program megnevezése:
idétartama:
létszama:

Teljesitésigazolds:

A meghatérozott feladat végrehajtsa:

igen

nem

Eredmény/akadalyok:

Visszavett eszkdzok/anyagok:

Kiadott eszk6z0k hianytalanul.
Hiany/allapotvaltozas, éspedig:

Felhasznalt anyag/lizemanyag:

Megjegyzes:

Détum: ... L2 T — hé:.... nap: ..

Jora ...

munkairanyito/brigadvezet6d



Kozfoglalkoztatd:
Munkairanyito:

Kozfoglalkoztatasi program:

Kitoltési ntmutatoé:

a munkaltaté megnevezése (pl. ... Kozségi Onkormanyzat)

a feladatok kérelem szerinti végrehajtasat iranyito személy (adott esetben
megegyezhet a munkaltatéi jogkor gyakorlojaval, vagy a brigadvezetdvel
is)

tényleges tevékenység (pl. segédmunkas, adminisztrator)

id6tartama: a programelem kezdete és vége (datuma)
létszama: a programelembe bevontak szama
I Munkavégzés koriiiményei:
Jelen Iévok szdma: a jelenléti iv adatai alapjan ténylegesen munkat végz6k szdma
Brigad megnevezése: amennyiben sziikséges, ha az adott programelemben tébb munkacsoport
tevékenykedik (pl. mg. tevékenységben allattartds, szantofoldi
novénytermesztés, folia)
Brigadvezeto: az adott munkacsoport tevékenységét iranyité/ellendrzo személy
A munkavégzés pontos:
helyszine: a munkavégzés helyének megjeldlése (cim, hrsz.)
megnevezése: a munkateriilet jellegének meghatarozasa (pl. major, szanté, fdlia,
belteriileti kozt)
nagysaga: szikség szerint ha, m2, m megjeléléssel
IdGjaras: hémérséklet és koriilmények (pl. 15C-fok, napos, szaraz/felhos, esos stb.),
kiillondsen azok, amelyek adott esetben a tervezett munkavégzest
nehezitik, vagy ellehetetlenitik (pl. sér, fagy)
Védoital: T wenmves részre a védoital fajta rogzitése (pl. hitdtt viz, meleg tea), a
vonatkoz6 valasz bekarikdzando
II. Tevékenység
Terv szerint: a vonatkozd valasz bekarikazando
Tevékenység/eltérés:
» akérelemben foglalt, eredeti terv szerinti adatok (pl. 2017. 03. 01.- 04.
01-ig talaj elokészités 4 ha-on)
» a kérelemben foglalt munkatervtdl vald eltérés okai (pl. iddjarasi
koriillmények a munkavégzést nem teszik lehet6vé)
Tényleges feladat: az adott napra  meghatarozott  konkrét, a  teljesitmény

Kiadott eszkdzok/anyagok:

Datum, alairas

1L Teljesitésigazolds
Végrehajtas:
Eredmény/akadaly:

Visszavett eszkozok/anyagok:

mérésére/ellendrzésére alkalmas feladat (pl. Kossuth u. 1-50-ig a
belteriilet Wttest+arok padkazasa, gyommentesitése mindkét oldalon.
Osszesen 200 m, kb. 500 m2 zoldfeliilet.)

a brigdd részére a munkavégzéshez sziikséges eszkdzok, alapanyagok
tételes felsoroldsa, kiillondsen a gépi eszkdzok kezeldjének megjelolésével
(pl. 3 db lapat, 3 db kasza, 2 db motoros bozdtvagdé+munkavédelmi
tartozékok (kezeld: X.Y., Y.Z.), valamint 5 liter benzin)

A feladatot kiadd/ellenérzo, a munkanaplét vezetd, a végrehajtas
szabaly- és szakszerliségéért felelos személy alairdsa.

a vonatkoz6 valasz bekarikazandd

» az elvégzett (kiadott) feladat végrehajtasa soran eldallitott érték (pl. a
kiadott feladat maradéktalanul végrehajtasra keriilt, 500 m2
zoldteriilet gyommentesitése megtortént. A kiadott iizemanyag
felhasznalasra keriillt: 2 db bozétvagd/5 iizemora. A program a
kérelemben foglalt terveknek megfelelden folyik.)

» a kiadott feladattdl vald eltérés okai, kdvetkezményei (pl. 12:00
orakor a felh@szakadas a kiiltéri munkavégzést lehetetlenné tette, igy
csak 250 m2 gyommentesitése tortént meg.)

»  avonatkozo valaszt bekarikazand6



»  hiany esetén a brigad részére a munkavégzéshez kiadott eszkdzok
visszavételezésének tételes felsorolasa, kiilongsen allapotvaltozasuk
megjel6lésével (pl. 3 db lapat, 3 db kasza kiadaskori allapotban, 2 db
motoros bozdtvagd +munkavédelmi tartozékok (damil kifogyott),
tovabba fel nem hasznalt 1 liter benzin)

Felhasznalt anyag/lizemanyag: a tevékenység soran felhasznalt alap-, iizem-, kend- stb. anyagok tételes,
mennyiségi felhasznalasa

Megjegyzés: minden, a munkavégzést befolyasold, a végrehajtas soran bekovetkezett —
kiilonosen intézkedést igényld6 — esemény (pl. 14:00 orakor X.Y.
indokolas nélkiil tavozott, 15:00 érakor munkavédelmi ellendrzés tortént,
amely ...-t allapitott meg)

Détum, alairas A napi munkavégzést, az elvégzett eredményt igazold, a munkanaplét
vezetd személy aldirdsa.

Fontos, hogy a munkaidé nyilvantartas (jelenléti iv) adatainak megfeleld létszamadatokat tiikroz6, azzal
tsszhangban 1évé munkanapld alljon rendelkezésre és az mindenkor a tényleges allapotot tilkrbzze vissza!

A munkanaplé a munkavégzés helyén, a jelenléti ivvel egyiitt alljon rendelkezésre. A munkavégzés kezdetekor
az I-11. adatokat kell hianytalanul, kellen részletezve kitolteni, hogy azokbdl a kozfoglalkoztatottak tartézkodasi
helye, a munka jellege, mennyisége és mindsége megallapithato és nyomon kdvethetd legyen.

A munkaidé végén a Ill. adatok kitdltésével a munka eredményét (a program eldrehaladasat) sziikséges
rogziteni.



Kitoltési példa:

Kézfoglalkoztato: Kozségi Onkormanyzat
Munkairanyito: XY
Kozfoglalkoztatasi program megnevezése: Startmunka-mintaprogram (mezégazdasag)
idétartama: 2017.03.01.-2018. 02. 28.
1étszama: 15 f6
Munkanaplé

2017. év 03. hé 10. nap

Munkavégzés koriilményei:

Jelen lévé kozfoglalkoztatottak szama; 12 f6
Brigad megnevezése: kiilén brigadmegjeldlés nincs
Brigadvezetd: XY
Munkavégzés pontos helyszine: Kozség, Kossuth u. 120.
megnevezeése: Onkormdnyzati major
nagysaga: 3 ha (ebben 500 m2 félia)
Iddjaras: 12 C-fok, enyhén felhds, szaraz id6. A talaj allapota kézi és gépi munkavégzésre

alkalmas. Az iddjaras a munkavégzést nem befolyasolja.

Védaoital: nincs Szilkségesség Kiadas Tipus
igen | nem igen |  nem hideg | meleg
Tevékenység:
Terv szerinti munkavégzés: igen [ nem

Terv szerinti tevékenység/eltérés okai:

2017. 03.05.-10. talajelékészités (szantas, asas), palantazas
2017.03. 05.-05. 01. keritésépités (1000 fm)

Ténylegesen meghatarozott feladat:

I f6 munkairanyitas (brigadvezetd)

1 f6 adminisztrator irodai tevékenység

1 {6 traktoros a terillet elokészités, valamint a keritésoszlopok kiszallitasa (5 Gizemora)
4 f6 segédmunkas + 1 6 szakmunkas 500 db viragpalanta termesztd ladakba torténd
kiiiltetése

4 f6 keritésoszlopok elhelyezése (3 db/ora - lyukfiirds, behelyezés, dongolés)

Kiadott eszkozok/anyagok:

- ABC-123 frsz.-i MTZ-80 + eke (X:Y)

- 4dbkézi aso, kézi kapa, kézi gereblye

- 250 db arvacska, 250 db nefelejcs palanta (X.Y.)
- 34 db beton keritésoszlop

- 2dbkézi lyukfuro, 2 db dongold

Datum: 2017. év 03. ho 10. nap 07.6ra 45. perc

Teljesitésigazolds:

XY
munkairanyito/brigadvezetd

A meghatarozott feladat végrehajtdsa:

igen | nem

Eredmény/akadalyok:

A kiadott feladat valtozas nélkiil végrehajtasra keriilt. (1,5 ha szantas, 500 db palanta
kiiiltetés, 34 db betonoszlop elhelyezés)

Visszavett eszkdzok:

- Kiadott eszk6zik hianytalanul.
. Hiany/allapotvaltozas, éspedig:

Az alapanyagok maradéktalanul felhasznalasra keriiltek. A traktor 5 lizeméraban 40 liter
iizemanyagot fogyasztott. A program végrehajtasa a kérelemben foglaltak szerint folyt.

Felhasznalt anyag/iizemanyag:

500 db viragpalanta
34 db beton keritésoszlop

Megjegyzés:

A munkakezdéskor a kiadott munkaruhézat ellendrzésére keriilt sor. Azok rendelkezésre
alltak, hasznalatuk biztositott.

Datum: 2017. év 03. ho 10. nap 15.6ra 30. perc

munkairanyito/brigadvezetd







6. melléklet

Tajékoztato kozfoglalkoztatottaknak a kozfoglalkoztatasi jogviszony alatt létesitheto
munkavallalas feltételeirol

Kozfoglalkoztatasi jogviszony alatt, amennyiben a nyilt munkaerdpiacon kivan munkat vallalni, az
alabbi jogai és kitelezettségei vannak.

1. Allasinterjin valé részvétel

a. a kozfoglalkoztato kételes Ont elengedni all4sinterjiin valé részvételre,

b. a megjelenésrdl a tajékoztatdo mellékletét képezd igazolast aldiratja az allast kinald
munkéltatdval, és dtadja a kdzfoglalkoztatdjanak,

¢. az allasinterju napjara nem a teljes bér, hanem allasidore jaro dijazas illeti meg.

2. Kozvetités megfelel6 munkahelyre

a. a jarasi (févarosi keriileti) hivatal jogosult Ont a kézfoglalkoztatas ideje alatt a nyilt
munkaerdpiacra kikozvetiteni,

b. amennyiben On az 4llast visszautasitja, a kozfoglalkoztatasbél kizarasra keriil 3
hénapra, és torlik 60 napra az allaskeresék nyilvantartasabol.

3. Kozvetités egyszeriisitett foglalkoztatasba

a. a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal jogosult Ont a kozfoglalkoztatés ideje alatt
egyszertisitett foglalkoztatasnak min6siilé jogviszonyba kikdzvetiteni,

b. amennyiben On az A4llast visszautasitia, 3 hénapra Kkizdrasra Kkeriil a
kozfoglalkoztatasbol.

4. Kozvetités képzésbe

a. a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal jogosult Ont a kdzfoglalkoztatas ideje alatt képzésbe
bevonni,

b. amennyiben On a felajanlott képzést visszautasitja, 3 hénapra kizdrdsra Keriil a
kozfoglalkoztatasbol.

5. Rovid idejii keresé tevékenység és egyszeriisitett foglalkoztatisnak mindsiilé
munkaviszony onallé létesitése

a. a kozfoglalkoztatasi jogviszony ideje alatt On jogosult révid idejii keresd
tevékenységet 6nalldan létesiteni,

b. a keresd tevékenység ideje legalabb 3 legfeljebb 120 napos hatarozott idétartamu
lehet,

c. a munkaviszony megkezdése el6tt legalabb 2 munkanappal annak érdekében, hogy
fizetés nélkiili szabadsagat a kozfoglalkoztaté engedélyezze, a tajckoztatd
mellékletét képezd a ,.hatarozott idejii munkaviszony létesitésérdl szolo nyilatkozatot”
a kozfoglalkoztatdjanak at kell adni,

d. amennyiben egyszeriisitett foglalkoztatasnak minésiilé munkaviszonyt onalléan
létesit és az a-c) pontban foglaltaknak megfelelden jar el, fizetés nélkiili szabadsagra
jogosult.

6. Munkaviszony létesitése

a. a kozfoglalkoztatasi jogviszony ideje alatt On jogosult 120 napnél hosszabb ideig
tarto, vagy hatarozatlan idejii munkaviszonyt (keres6tevékenyseég) létesiteni,

b. keresttevékenység esetén torlésre kerill az allaskeresdi nyilvantartasbdl, és
kezdeményeznie kell a kozfoglalkoztatonal a kozfoglalkoztatasi jogviszony koézos
megegyezéssel torténd megsziintetését,

c. a kozos megegyezés elmaradésa esetén On azonnali hatillyal megsziintetheti a
kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat, illetleg a lakohelye szerint illetékes jarasi (févarosi
keriileti) hivatal kotelezheti a koézfoglalkoztatot a kozfoglalkoztatasi jogviszony
azonnali hatalyi megsziintetésére.

Mellékletek: 2 db
1. Igazolas allasinterjun torténé részvételhez
2. Hatéarozott idejii munkaviszony létesitésérdl szolé nyilatkozat



1. melléklet”

Munkaltaté6 igazolasa kozfoglalkoztatott Allisinterjin térténé megjelenésrol

WIRBRAURIS BENE - vi i dinemminensitvmdemash s ok Sl s S e e S
MGRKATTATE BHIIE. o cson sns e samsmmaemnsn s wesosyin e s s ssosse 8 440445 080 0O R
MUNKAIALO KEPVISELOTE. . v evveriitit ittt ee ettt e ee et et et ea e eaeaneaneaneans

Jele LORTaIG. o s T R T R T R S R T e e
Igazolom,

HOOY: ciasnsivn s s mssnsan s snsnrans s assssn kozioglalkoztatott az
allashellyel kapcsolatban............ <, hé ......... napon a fent megnevezett

munkaltatonal megjelent.

Az igazolas a kozfoglalkoztatott kérésére kizarolag a kozfoglalkoztatonak szold igazolasként

kertilt kiadasra; egyéb célra nem hasznalhato fel.

Kelt: , év ho nap

munkaltato alairasa



2. melléklet”

Hatarozott idejii munkaviszony létesitésérél sz616 nyilatkozat

.......................................................................................... (kdzfoglalkoztatott
neve, anyja neve, sziletési helye, ideje).................... munkakoérben foglalkoztatott
kozfoglalkoztatott nyilatkozom, hogy 20....év...ho...napjat6él 20....év...... hé....napjaig
hatarozott ideji munkaviszonyt kivanok létesiteni. Kérem a Tisztelt Munkaltatot, hogy ezen
iddtartamra biztositsa szamomra a kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatashoz kapcesolodo,
valamint egyéb torvények modositasardl szolo 2011. évi CVL torvény 2.§ (3a) bekezdése

alapjan jaro fizetés nélkiili szabadsagot.

Kelt: g ev ho nap

kozfoglalkoztatott alairasa






