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Telefon: 79/795-021

Targy: Stikdsd Nagykézség Onkorményzata hosszabb idétartami kézfoglalkoztatas tamogatas hatdsdgi szerzddés
HATOSAGI SZERZODES

mely Iétrejott
egyrészrél a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Bajai Jarasi Hivatala
Jarasi Hivatal cime: 6500 Baja, Dedk F. utca 11-13
Képviseli: Dr. Szenoradszki Endre jarasi hivatalvezets
a tovabbiakban jarasi (févarosi keriileti) hivatal,

masrészrél:
Kedvezményezett neve: Stikdsd Nagykézség Onkormanyzata
Cime (székhelye): 6346 Sukdsd Ddzsa Gy. it 201.
Telephely:
Addszama: 15724416-2-03
Szamlavezetd pénzintézet: OTP BANK
Szamla szama: 11732033-15336842-02149008

(amennyiben az onkormanyzat a kozfoglalkoztatd a tamogatast a Kincstar folydsitja a Kedvezményezett kdzfoglalkoztatasi
programokhoz nydijtott tamogatas elkilénitésére szolgald alszamlajardl:

Onkormanyzatok kdzfoglalkoztatasi netté tdmogatdsa: 10032000-01857025-00000024

Onkormanyzatok kozfoglalkoztatasi timogatésa (eldleg, dologi): 10032000-01857025-00000017

az onkormanyzat altal megadott szamlara.)

Képviseli: Tamas Marta polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett

kdzatt hosszabb idétartamd kozfoglalkoztatas tamogatasa (a tovabbiakban: kézfoglalkoztatas tamogatdsa) nyijtasa
celjabdl, a kozfoglalkoztatashoz nyujthatd tamogatasokrdl sz6lg 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendeletben megfogalmazott
celok és feladatok megvalgsitasa érdekeben, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

. Tamogatds formaja, mértéke, a timogatas folydsitdsanak id6tartama, timogatds nyujtasanak,
folyésitdsanak egyéb feltételei

1 Kedvezményezett 4 G regisztralt allaskeresd, tovabba elismerést kerd, a kijeldlt tartézkodasi helyen él6 harmadik
orszagbeli dllampolgér, valamint foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosult, illetve a megvaltozott munkaképesség(i
személyek ellatasairdl szélg trvény szerinti rehabilitacios ellatasban részesiild személy (a tovabbiakban: allaskeresd)
kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében térténg foglalkoztatdasahoz és a projektek megvaldsitdsahoz legfeliebb
minddsszesen 3 830 304 Ft, azaz hérommiIIid-nyolcszézharmincezer-héromszaznégy forint 6sszeg(i vissza nem téritendd
céltamogatashan részesiil az aldbbiak szerint:

Hosszabb id6tartamui kézfoglalkoztatas keretében: a program id6tartama: 2020.03.01. naptdl 2021.02.28. napig

Foglalkoztatasi Osztaly
6500 Baja, Cirfusz F. utca 13.
Telefon: 79/795022 , Fax: 79/998621 . E-mail: foglalkoztatas.baja@bacs.gov.hu
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a)

4 6 allaskeresé kozfoglalkoztatasabol eredd kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terhelé szocidlis hozzajarulasi
addhoz 3 830 304 Ft tamogatast nyljt az alabbiak szerint;

Tamogatas | Tamo-
alapja gatas
bérkéltség | mértéke | ~ .. 0o
(Ft/fﬁfhé)g o | [0 | (g

Lét | Atamogatas

Munkakor szam | iditartama | Atdmogatas Gsszege (Ft)

Egyéb, médshova nem sorolhaté

egyszerl szolgaltatasi és szallitasi 81530 90 4 220(}2201'0032'021é' 3830 304
foglalkozasu T
Minddsszesen: 4
b) Az a. pontban megjeldlt kdzfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocidlis hozzajaruldsi adéhoz megitélt

tdmogatason felil a kozfoglalkoztatds tdmogatds irant benyujtott kérelemben meghatarozott kozvetlen - és
anyagkoltségekhez a bérkéltség-tamogatas 0 %-at, azaz 0 Ft timogatast nyujt.

Az a. pontban megjeldlt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocidlis hozzajarulasi addhoz megitélt
tamogatason fellil a kdzfoglalkoztatas tamogatas irant benyujtott kérelemben meghatarozott szervezési kéltséghez
a bérkoltség-tamogatas 0 %-at, azaz 0 Ft tdmogatast nyujt.

A fentiekben részletezett tamogatasok figyelembe vételével a tdmogatas teljes idGtartamara kifizethetd 6sszeg legfeljebb
3 830 304 Ft, azaz harommillio-nyolcszazharmincezer-haromszaznégy forint.

2,

A tamogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kozfoglalkoztatas kiadasai” elirnyzata. A tdmogatas

folyositasa utdlagos finanszirozas formajaban térténik.

3,
a)

A Felek megallapodnak abban, hogy

a tamogatas alapjat képez6 munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasardl szélo 170/2011. (VIII. 24.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet) alapjan jard béreket kell érteni (a tovabbiakban
egyuttesen: kozfoglalkoztatasi bér). A kozfoglalkoztatasi bért terheld addn a szocidlis hozzajarulasi adot kell érteni,
amelynek mértéke a mindenkori szocidlis hozzajarulasi add mértékének 50 %-a;

a tamogatas alapjat keépez6 kozfoglalkoztatottnak jaro bérnél nem vehetd figyelembe a bérpotiék, a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitesi dij, valamint a szabadsagmegvaltas. Ezen kifizetésekre, valamint a
tappénz idGtartamara tamogatas nem igényelhetd;

ha jelen hatdségi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran felmerilé kérdest,
annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatdshoz kapesolodd, valamint egyéb torvények
modositasardl szolo 2011. évi CVI. trvény (tovabbiakban: Kftv.), a kozfoglalkoztatashoz nyujthatd tamogatasokrol
szOlo 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 375/2010. (XI. 31.) Korm. rendelet), illetve a
Kedvezményezett altal benyuijtott kérelem tartalma az iranyada.

A Kedvezményezett kotelezettségei
A Kedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy

a jarasi (févarosi kerdleti) hivatal altal kozvetitett, a munkakdr betdltésére alkalmas allaskeresd személyeket
alkalmazza,

az el6z6 bekezdéshen meghatdrozott személyekkel hatarozott idejd, legaldbb napi 4 dras kozfoglalkoztatasi
jogviszonyt Iétesit legfeljebb 12 hdnap idGtartamra. Az elismerést kérck esetében a hatarozott idejl jogviszony
legfeliebb a kérelmiik elbiralasaig tarthat, a kijelolt tartdzkodasi helyen €l6 harmadik orszaghbeli allampolgérok
esetében pedig az engedély lejarataig,
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biztositja a hasznos, eredmeényes munkavégzés feltételeit, a kozvetits lapon igazolja a kozvetités eredmeényét, és a
kozvetits lapot az azt kiallitg jarasi (févarosi kertilet)) hivatalba az azon rogzitett hatarnapig, de legkésébb a
kozfoglalkoztatasra ranyuld szerz6dések adatait tartalmazd adattablaval egylitt visszajuttatja,

- a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos kéltségeket elkiilénitetten nyilvantartja,
- afelvett kézfoglalkoztatottakat a tamogatas id6tartama alatt foglalkoztatja.

2.

A Kedvezményezett az engedelyezett létszémkeretet a tamogatas kezdete (I.1. pont) napjaig feltslti és a kazvetitett
allaskeresével kozfoglalkoztatési jogviszonyra vonatkozd szerzédést két. A kozfoglalkoztatasi szerzGdés(ek) adatait
tartalmazd tablazatot a szerzédes megkotését kovetd 10 napon belil a jarasi (févérosi keriileti) hivatalnak
benyijtja.

kérd, a kijeldlt tartézkodasi helyen €I6 harmadik orszagbeli allampolgér, illetve a megvaltozott munkaképesséq

szemelyek ellatasairdl szolg torvény szerinti rehabilitacigs ellatasban részesiilg szemelyt a tdmogatds

folydsitdsanak idStartama  alatt kozfoglalkoztatdsi jogviszony  keretében foglalkoztatia  (foglalkoztatasi

Kotelezettség), és ezen idétartam alatt a kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott idej(i munkaviszonyban &l munkavallalgk munkaviszonyat az Mt 66, § (8) bekezdés a), c)
pontjaban meghatdrozott felmondassal nem szlinteti meg;

b. hatarozatlan idétartam munkaviszonyban &lld munkavallalék munkaviszonyét az Mt. 66, § (2) bekezdése
alapjan mikodésével Osszefliggd okhal felmondassal nem sziinteti meg.

C. Kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66, § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt 79.8(1)
bekezdés b) pontjdban meghatarozott mddon nem szinteti meg.

Ezzel egyidejlleg kijelenti, hogy az llaskeresd(k) alkalmazasat megel6zG harom hénapban a vele azonos vagy

hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott idej(i munkaviszonyban 4l munkavallalgk munkaviszonyat az Mt 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjaban meghatérozott felmondsssal nem szlintette meg;

b. hatdrozatlan idétartamu munkaviszonyban &llé munkavallalgk munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan miiksdésével Osszefliggd okbol felmondassal nem szlintette meg;

C. kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. §(1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziintette meg.

A kézfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informécidkat (név, kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziinésének
iddpontja és oka) a kozfoglalkoztatasra irdnyuld szerz6dés adatait tartalmazg adattablaban rogziti, és a
kozfoglalkoztatasi jogviszony megsz(inését kovetd 10 napon bell a jarasi (févarosi keruleti) hivatalnak megkiildi,

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatdségi szerzédésben meghatarozott
ttemezésnek megfeleléen a létszamkeretet nem télti fel és a tamogatéssal foglalkoztatottak a munkavégzést nem
kezdik meg, a szerzédés a tényleges foglalkoztatott létszam alapjan mddositasra keriil. Kedvezményezett
tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szerepl adattabla benyujtaséra adott hataridg elmulasztasa, illetve a tabla
hianyos benytjtasa esetén a tamogatds az érintett kozfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatdasa utan nem folydsithat.

A Kedvezményezett Kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megeldz6 3 honapban - a
kozfoglalkoztatasi jogviszony kivételéve| — semmilyen foglalkoztatésra iranyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta,
fliggetlendl a jogviszony megsz(inésének maodjatdl és a munkakértg,
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lll. Atamogatas folydsitasa

1. Az énkormanyzat Kedvezmenyezett vallalja, hogy a targyhot kévetd ho 8. napjdig, egyéb Kedvezményezett a

targyhot kévetd ho 15. napjaig a tamogatast a Kozfoglalkoztatdsi TAmogatasok Keretrendszeréhdl kinyomtatott
elszamold lapon igényli, melyhez csatolja a timogatd altal eldirt, kifizetést igazold dokumentumokat.
Amennyiben a vonatkozo hatariddig az esedékes havi tamogatési igényét nem adja le, vagy hianyosan adja le,
legkésdbb az eredetileg esedékes elszamolasi hatéridd leteltét kdvetd harminc napon belil még megteheti. E
hatarido elmulasztasat kovetden az adott honapra nem igenyelt tdmogatas kifizetése megtagadasra kertlhet, errdl
a jarasi (fvarosi keriileti) hivatal irasban értesiti a Kedvezmeényezettet;

2. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

* A kozvetlen koltsegek elemei kozotti atcsoportositas kezdeményezése legkéstbb a tamogatas
id6tartamanak feléig lehetséges,

» A kozvetlen koltségek kozil legkésébb a tamogatas iddtartamanak feléig el kell szamolni a munka- és
véddruhazatra, egyéni véddeszkdzokre, a munkaveégzéshez nélkiilézhetetlen munkaeszkézékre forditott
kéltsegekkel (az idGtartam a kézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsé, elharithatatian
akadaly miatt kérelemre hosszahbithatd),

a). a legfellebb 4 honap idGtartamu programok esetében legkésébb az utolsd elszamolassal
egyidejlileg kell elszamolni,

b). a 4 honapnal hosszabb idétartamu programok esetében legkestbb a program feléig kell elszamolni.
Az idGtartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsd, elhdrithatatlan akaddly miatt
hosszabbithatd. A hatariddig nem igényelt tamogatas késébbi felhasznalasara nincs lehetéség. A
program soran folyamatosan felmeruld koltségekkel (pl.: tzemanyag, véddital, stb.) a Ill. fejezet 1.
pontja szerint kell elszamolni,

» reészere tamogatas nem folydsithatd azon idGszakra, amelyre a jogszabalyok szerint kozfoglalkoztatdsi
bér, illetve szocialis hozzajarulasi ado fizetési kdtelezettség nem terheli,

* nem folydsithato a kdzfoglalkoztatas tamogatasa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy utan a
teleplilést 6nkormanyzat, illetve a munkaado mas tamogatasban részesiilt,

» nem folyosithatd kozfoglalkoztatds tdmogatasa kozponti vagy helyi onkormanyzati normativ
tamogatashan részesiild munkakdrdkben foglalkoztatottak munkavégzéséhez,

» amennyiben 6nkormanyzat a Kedvezményezett, a jarasi (f6varosi kerileti) hivatal a tamogatast a Magyar
Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar) 10032000-01857025-00000024 szamu Onkormanyzatok
kozfoglalkoztatasi nettd tamogatdsa vagy 10032000-01857025-00000017 szamd Onkormanyzatok
kézfoglalkoztatasi tamogatdsa (el6leg, dologi) szamla javara utalja at, ahonnan a Kincstar folydsitja a
Kedvezményezett kozfoglalkoztatasi programokhoz nyujtott tdmogatas elklonitésére  szolgald
alszamldjara (szamlavezetd pénzintézet neve: OTP BANK, szamla szama: 11732033-15336842-
02149008).

3. A Kedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy
- a kozvetlen , anyag-, és szervezési kiltségekhez megitélt tamogatast a kiadas felmertilését kivetden,
az elsd elszamolassal egyiitt, telies Gsszeghen is elszamolhatja a benyujtott bizonylatok alapjan (szamla,
illetve utnyilvantartas/menetlevél, stb.).

IV. Az elélegre vonatkoz6 szabalyok

1. Az elblegre vonatkozo szabalyok

A jarasi (fGvarosi kertileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program koltségeire 638 384 Ft, azaz
hatszazharmincnyolcezer-haromszaznyolcvannégy forint eléleget allapit meg az alabbiak szerint:
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Kézfoglalkoztatottak bérkéltségére: 638 384 Ft

Kdzvetlen- és anyagkdltségekre minddsszesen: 0 Ft
Szervezési koltségekre minddsszesen: 0 Ft

A Jarasi (févarosi keriileti) hivatal vallalja, hogy az eléleg atutalasarg| tamogatasi iddszak kezdetét kovetd 15 napon beldl
intézkedik.

2. Bérkdltség eléleg

a) Az elfleg mértéke nem lehet tébb, mint a jelen szerzGdésben meghatarozott bérkdltség tdmogatds 2 hdnapra
vetitett atlaga.

b) A jarasi (févarosi kertilet) hivatal a bérkoltség eldleg 100%-4t, egy Osszegben utalia a Kedvezményezett
szamlajdra.
Amennyiben dnkorményzat a Kedvezményezett, a jarasi (févarosi keriileti) hivatal a bérkoltség eldleg 100%-4t egy
0sszegben a Kincstar 10032000-01857025-00000017 szamu Onkorményzatok kozfoglalkoztatasi tdmogatésa
(eldleg, dologi) szamla javara utalja at. A Kincstar a netts finanszirozastal figgetlendl, soron kivil atutalja az eldleg
0sszegét a kozfoglalkoztatasi programokhoz nydjtott timogatés elkiildnitésére szolgalg alszamla javéra.

¢) A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkdltségre fordithaté eldleggel a tAmogatési id6szak VEgEig az litemezésnek

megfeleléen elszamol.
3. Kozvetlen-, anyagkaltség elGleg

a) Ajarasi (f6varosi Kertileti) hivatal a kazvetlen, anyag koltségekhez elgleget folydsithat.

b) A jdrasi (f6vérosi kertileti) hivatal a Kedvezményezett &ltal a kérelemben benydjtott, az ,lgényelt eléleghdl
finanszirozni kivant kdzvetlen/anyag/szervezési koltség” elnevezésii adattablaban meghatdrozott igény alapjan
allapitia meg az eléleg 0sszegét. Az eldleg mértéke (az dsszes részletet egylttesen figyelembe véve) maximum a
kozvetlen- és anyagkaltségekre fordithatg tdmogatas dsszegének 70%-a erejéig terjedhet,

C) Az elélegek kozil a munka- és véddruhdzattal, egyéni védGeszkozskkel, a munkavégzéshez nélkiltzhetetlen

eszkozokkel

0 a legfeliebb 4 hénap id6tartam programok esetében legkésdbb az utolsg elszamoldssal egyidejtileg el kell
szamolni,

0 a 4 honapndl hosszabb idétartam programok esetében legkéséhb a program feléig kell elszamalni. Az

idGtartam a kdzbeszerzés, engedelyeztetés, vagy barmilyen kiilsé, elharithatatlan akadaly miatt
hosszabbithatg.
A fent fel nem sorolt kdltségek esetében megallapitott eléleggel

0 a legfeljebb 4 hdnap idétartamu programok esetében legkésdbb az utolsg elszamolassal egyidejlileg el kell
szamolni,
0 a 4 hénapndl hosszabb id6tartamu programok esetében legkésébb a targyévben leadandd utolsg

elszamolassal egyidejileg el kell szamolni.

4. Szervezési kaltségre forditott eldleg

a) Ajérdsi (f6varosi kerdileti) hivatal a szervezési kéltségekhez eléleget folydsithat,

b) A jarasi (févarosi kertilet) hivatal a Kedvezményezett altal a kérelemben benydjtott, az ,Igényelt eldlegbdl
finanszirozni kivant kézvetlen/anyag/szervezési koltség" elnevezés(i adattablaban meghatarozott igény alapjan
allapitia meg az eldleg Gsszegét. Az eléleg mértéke (az Gsszes részletet egylittesen figyelembe véve) maximum a
szervezesi koltségekre fordithat tamogatas dsszegének 70%-a erejéig terjedhet.

c) A Kedvezményezett vallalia, hogy a program folyaman folyamatosan felmeriilg szervezesi kdltségekre biztositott
eldleggel legkésébb a targyévben leadands utolsg elszamolassal egyidejlleg elszamol.
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d) A Kedvezményezett vallalja, hogy a c) pont ala nem tartozé szervezési kéltségekre biztositott el6leggel legkestbb
a tamogatas idétartamanak feléig elszamol (az iddtartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils,
elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithatd). A hatariddig fel nem hasznalt 8sszeg visszakdvetelésre kerdil.

Eldleg folydsitasa esetén az el6leg elszamolasara megallapitott hatériddt kévetéen igényelt tdmogatasok folydsitasanak
feltétele az eléleg hataridére torténd elszamolasa.

A hatérid6ig el nem szamolt eléleg 6sszege visszakdveteleésre kertil.

Az elszamolas hatdrideje a koézheszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kilsé, elharithatatian akadaly miatt
meghosszabhithato.

Amennyiben eldrelathatéan a kdzfoglalkoztaté nem tud hatariddre elszamolni az el6leggel, akkor lehetdseége van arra, hogy
az elszamolasi hatariddig, de legkésdbb még a targyévben onkent visszafizesse az el nem szamolt el6leg Gsszegét, ebben
az esethen a tdmogatas elszamolasara a lll. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadok.

V. Zard rendelkezések

Jelen szerzdés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb iddtartamu kozfoglalkoztatds tdmogatds Altaldnos
Szerz6dési Feltételei, tovabba valamennyi, a szerzédéskotés feltételeként meghatarozott dokumentum. A
Kedvezményezett aldirdsaval egyuttal igazolja, hogy az altaldnos szerzGdési feltétel tartalmat a hatdsagi szerzodés
megkétése eldtt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy kéztiik a kapcsolattartas elsdsorban az Eiisztv.-ben meghatarozott elektronikus tton (irashan) vagy
irasbelinek nem mindsdl6 elektronikus uton tortenik.

A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Kftv., a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011. (VIII. 24.)
Korm. rendelet, az Akr., illetve amennyiben tdrvény eltéréen nem rendelkezik, a Polgari Torvenykényvrdl szolo 2013. evi V.
térvény altalanos szabalyai, el6irasai iranyadok.

A jelen szerz6dés teljesitésével Gsszefliggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai az iranyadok.

Jelen szerz6désh6l ered6 vitds kérdésekben — a tdmogatas hatarozattal tortént megszlntetése, visszakivetelése
kivételével — a kozigazgatasi perrendtartasrol sz6ld 2017. évi |. térvény alapjan illetékességgel rendelkezd kézigazgatasi es
munkaiigyi biréség jar el. Amennyiben a jardsi (févérosi kerileti) hivatal hatarozattal intézkedk a tamogatds
megsziintetésérdl, visszakdvetelésérdl, Ugy a hatérozat szerinti jogorvoslati eszkdzok vehetdk igénybe.

Szerz6dg Felek a(z) 7 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezethdl &ll6 jelen hatdsagi szerzGdest figyelmesen elolvastak, az
abban foglaltakat értelmezték €s megértették és azt, mint szerz6déses akaratukkal mindenben egyez6t cégszerlen
alairtak.

Jelen hatdségi szerzédés az alairasanak napjaval 1ép hatalyba.

=\
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Akérelem és a kérelem melléklete

Altaldnos SzerzGdési feltételek

- Tajékoztatd kozfoglalkoztatottaknak
(2db melléklettel)

Tajékoztatd a jelenléti ivek alkalmaza
Munkanapld minta

Kedvezményezett,
Irattar

2. Tajékoztatd az elszamoldshoz csatolandd dokumentumokrdl
3
4 a kozfoglalkoztatdsi jogviszony alatt létesithetd munkavallalis feltételeirdl

sardl, alkalmazands jelenléti fvek (egyéni, csoportos)

Baja, 2020. februar 26,
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