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Altalanos rendelkezések

1) A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat célja
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rdgzitse a
Borostyan Gondozohaz adatait és szervezeti felépitését, a vezetd ¢és alkalmazottak feladatait
¢s jogkorét, az intézmény miikodési szabalyait. A Szervezeti és Miikddési szabalyzat a
368/2011. (XII.31) Kormany rendeletben €s az 1/2000. (I.7) SzCsM rendeletben, valamint az
1993. évi II1. torvényben foglaltak figyelembevételével késziilt.

Hatalya Kiterjed: Az SZMSZ és az egyéb szabalyzatok betartdsa kotelezd érvényti:
e azintézmény vezetdjére,
e az intézmény dolgozodira,
e az intézménnyel szerzédéses jogviszonyban allokra,
e az intézményben miikodd, szervekre, kozdsségekre,
e azintézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

2) A nem 06nallo koltségvetési szerv adatai, jogallasa:

Adatok:

Megnevezése: Borostyan Gondozohaz

Cime (székhelye): 6346 Siikosd, Dozsa Gyorgy u. 195.
Telephelye: -

Alapito okirat:

Alapito: Siikosd Nagykodzség Onkormanyzata
Alapitas idépontja: 2018. november 15.

Miikodés kezdete: 2018. marcius. 01

Alapito okirat:
- kelte:
- azonosito adata

Felugyeletet ellato szerv:

2017. november 15.
2968/2017.

- neve: Siikosd Nagykodzség Onkormanyzat
Képviseld-testiilete
- cime: 6346 Siikosd, Dozsa Gyorgy u. 201.
Fenntarto szerv:
- neve: Siikdsd Nagykdzség Onkorményzata
- cime: 6346 Siikosd, Dozsa Gyorgy u. 201.

3) Az intézmény jogszabalyban meghatarozott kozfeladatai:



A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi. II1. térvény (tovabbiakban
Szt.) ) 67. § (1), (2), 68.8(1), (2) és (5), 68/A§, 68/B§, 86.§(2) b. -ben meghatarozottak

szerint.

4) Az intézmény miikodési kore:
4.1 Ellatasi teriilete:
Az Intézmény mitkddési kore (ellatasi teriilete): Magyarorszag teriilete, azonban az ellatas
igénybevételének alkalmaval elonyt élveznek Siikosd telepiilés lakoi.

4.2 Tevékenységi korok:
Tartés bentlakasos elhelyezést nyujté iddsek otthona intézmény. Az intézmény feladata
els6sorban azon nyugdijkorhatart betoltott, onmaguk elldtasara nem, vagy csak folyamatos
segitséggel képes személyek &polasa, gondozasa, akik egészségi allapota rendszeres
gyogyintézeti kezelést nem igényelnek. Az intézmény 10 f6 szamara nappali ellatast is nyujt
(id6sek klubja)

4.2.1 Alaptevékenysége besorolas:

szakagazat | szakdgazat megnevezése
szama
873000 Idések, fogyatékosok bentlakéasos ellatasa

4.2.2 Kormanyzati funkciok:

102023 Id6skoraak tartos bentlakasos ellatasa
102031 Iddsek nappali ellatasa

4.2.3 Az intézmény altal ellatando feladatok:

Feladatok:

o

O O O O

Idéskoruak teljes korti ellatasanak biztositasa, napi négyszeri étkezés, ruhazattal,
textiliaval és a tisztdlkodashoz sziikséges anyagokkal, eszkozokkel valo ellatas
Egészségiigyi alapellatds, haziorvosi ellatas, valamint szakorvosi ellatdshoz és
korhézi kezeléshez vald hozzajutasrol valé gondoskodas

Gyogyszerellatas

Apolasi  segédeszkéz,  rehabilitacios  eszkoz,  valamint  gyogyaszati
segédeszkozokkel valo ellatas

Terapias ellatés

Mentalhigiénés ellatas biztositasa, szocioterapias foglalkozasok szervezése
Foglalkoztatas, készségfejlesztd foglalkoztatas

Nyilvantartasba vett felvételi kérelemmel, varok elégondozasa, gondozési
szlikséglet meghatarozasaval

Szaképolasi tevékenység

Idéskoruak nappali ellatasa

4.2.4 A tevékenységet meghatarozd jogszabalyok:




O OO0 OO O O o0 o0 O

o O

a Magyar koltségvetésérdl szo6lo hatalyos torvény

2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol,

2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyveérol

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol

2000. évi C. térvény a szamvitelrol

1993. évi II1. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

1992. évi LXIII. térvény a személyes adatok védelmérol

368/2011. (XII. 31.) Korm. r. az allamhaztartasrol szo616 torvény végrehajtasarol
370/2011. (XII. 31.) Korm. r. a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl
és belsd ellendrzésérol

2007. évi CXXVIL torvény az altaldnos forgalmi adorél

257/2000. (XII. 26.) Korm. r. a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIIL. torvény végrehajtasarol

369/2013. (X. 24.) Korm. r.A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatosagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol
29/1993. (II. 17.) Korm. r. a személyes gondoskodast ny0jtd szocialis ellatasok
téritési dijarol

1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis
intézmények szakmai feladatair6l, miikodésiik feltételeirdl

8/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak miikodési nyilvantartasarol

9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl €s a szocialis szakvizsgarol

9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis
ellatasok igénybevételérol

36/2007. (XII. 22.) SzMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az
egészségi allapoton alapuld szocialis rdszorultsag vizsgalatanak €s igazolasanak
részletes szabalyairol

340/2007. (XII. 15.) Korm. Rendelet a személyes gondoskodas igénybevételével
kapcsolatos eljarasokban kozremiikodé szakértokre, szakértéi szervekre
vonatkoz6 részletes szabalyokrol

226/2006. (XI. 20.) Korm. Rendelet szolgéltatok, intézmények 4agazati
azonositojarol és orszagos nyilvantartasarol

415/2015. (XII. 23.) Korm. rendeleta szocidlis, gyermekjoléti ¢&s
gyermekvédelmiigénybe vevdinyilvanittatasrol €s az orszagos jelentési
rendszerrol

Az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény

Az egészségligyi szolgaltatas gyakorlasanak altalanos feltételeirdl, valamint a
mukodési engedélyezési eljarasrol szolo 96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet
60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet az egészségiigyi szolgaltatdsok nyujtasdhoz
sziikséges szakmai minimumfeltételekrol


https://www.google.hu/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwith4L2p-XQAhXJWRQKHcoXAl4QFggYMAA&url=http%3A%2F%2Fnet.jogtar.hu%2Fjr%2Fgen%2Fhjegy_doc.cgi%3Fdocid%3DA1500415.KOR%26timeshift%3D20160101&usg=AFQjCNEr0X6TdlNX9Y77oxT4K4HUui4RFA&bvm=bv.141320020,bs.2,d.bGg

¢} 1/2017. (II. 14.) EMMI rendelet egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyt
miniszteri rendeletek modositasarol

5) Az intézmény vallalkozasi tevékenysége:
Az intézmény, vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

6) Gazdalkodasa:

6.1
Az intézmény gazdasagilag nem Onalloan mukodd, jogi személyiséggel rendelkezd
koltségvetési szerv.
Az intézmény pénziigyi-gazdasagi feladatait Siikosdi Polgdrmesteri Hivatal, mint 6nall6an
miikodo és gazdalkodod koltségvetési szerv latja el, a munkamegosztas €s feleldsségvallalas
rendjérdl sz616 megallapodasban foglaltak szerint.
A gazdalkodas folyamatiban gyakorolt hataskoroket, kotelezettségeket és jogokat a
Polgarmesteri Hivatal kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités
rendjének mindenkori szabalyzata rogziti.
A folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés (FEUVE) szabalyozésa: a
Polgarmesteri Hivatal ez iranyu szabalyzata vonatkozik az intézményre.

6.2 Azonosité szdmok:
Torzskonyvi azonosito: 838399
Adoészam: 15838399-2-03
KSH statisztikai szamjel: 15838399-8730-322-03
Bankszamlaszam: 11732033-15838399
7) Intézményi kapacitas:
A Borostyan Gondozohaz, apolast, gondozast nyujtd tartdos bentlakdsos intézményi
szolgaltatas, valamint idéskortak nappali ellatasa szolgéltatas.

Engedélyezett féréhelyeinek szama:
Bentlakasos szolgaltatas esetében 39 6
Idéskortaak nappali ellatsa teriileten 10 f6

8) Jogallasa:
Az Intézmény Siikdsd Nagykodzség Onkormanyzata Képviseld-testiilete feliigyelete alatt
miikodo jogi személy.
Onalld jogi személy, mely az Alapitd Okiratban meghatarozott korben és kotelezettséggel
végzi feladatait.

8.1 Az intézmény gazdalkoddsi jogkore:

e Az éves elOiranyzat erejéig a kotelezettség vallalasi és utalvanyozéasi jogkort a
Koltségvetési Szerv vezetdje, az intézményvezetd, vagy az altala irasban
meghatalmazott munkatars jogosult gyakorolni.



e A pénziigyi ellenjegyzés jogat az 6nalldan miikodo és gazdalkodd koltségvetési szerv
(Stikosd Nagykozség Polgarmesteri Hivatal) gazdasagi vezetdje, illetve az altala
meghatalmazott személy gyakorolja.

e Az érvényesités jogkorét az Onallban miikddd és gazdalkodod koltségvetési szerv
pénziigyi-szamviteli szakképesitésii tigyintézdje gyakorolja.

8.2 Az intézményi feladatellatast szolgaldé vagyon, a vagyon feletti rendelkezési

jogosultsag:
A vagyon feletti rendelkezési joga a fenntartot illeti meg.

8.3 A feladat ellatdsat szolgald vagyon:
Siikdsd, Dézsa Gyodrgy u. 195.sz. alatti, 551 HRSZ 2587 m? ingatlan teriilet, melybdl a
beépitett teriilet: 904 m? valamint, az intézmény vagyonleltarjaban szerepld berendezések,
felszerelések.

Epiilet szobainak elrendezése és ellatotti 1étszam
Lakora
Elldtasi Epiiletrész | Megnevezés Teru216t El lat(,)ttl J.Uto Mindsités
forma (m?) l1étszam fajlagos
teriilet:
Lakoszoba 21 3 7,00 | Megfeleld
Lakoszoba 21,08 3 7,03 | Megfelelo
Foldszint Lakoszoba 15,3 2 7,65 | Megfelelo
Lakoszoba 15,3 2 7,65 | Megfelelo
Lakoszoba 25,11 4 6,28 | Megfeleld
Lakoszoba 26,86 4 6,72 | Megfeleld
Idések Lakoszoba | 19,71 3 6,57 |Megfelelé
bentlakisos Lakoszoba | 26,86 4 6,72 | Megfeleld
ellatasa Lakészoba | 26,86 4 6,72 | Megfeleld
Emelet Lakoszoba 20,27 3 6,76 | Megfeleld
Lakoszoba 24,26 4 6,07 | Megfeleld
Lakoszoba 13,49 2 6,74 | Megfeleld
Lakoszoba 13,47 1 13,47 | Megfelel
Osszesen 267,95 39 6,87 | Megfeleld
ldésck | Foldszint | 2PPall o5 g6
) ellatas klub .
nappali Nappali 10 Nem relevans
ellatasa o 14,85
pihend




Foldszint Orvosi szoba 10,35 m?
Betegszoba,
elkiilonitd

Emelet 11,74 m?

Az intézmény mozgaskorlatozottak szamara akadalymentes, rendelkezik
Megjegyzés: | egyéb kiszolgald helyiségekkel, konyha, 61t6z6k, ndvérszoba, irodak,
fiirdetd, moso- szaritd helyiség, dolgozoi szocialis blokk, tarsalgo stb.

8.4 A megjelolt feladatok forrasai:

o Normativ allami timogatas

o Intézményi téritési dijak

J egyszeri belépési hozzajarulasok
o Tamogatasok

8.5 Feladatmutatdk:
o gondozasi nap

J ¢lelmezési nap

9) Vezet6é megbizasi rendje:
Az intézmény vezetdjét Siikdsd Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete bizza meg. A
fenntartd a szocialis intézmény vezetdjének magasabb vezetd beosztas ellatasara szolo
megbizast legfeljebb 6t évre adhat.
A kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIIL. tv. 20/B. § és 23. §-a, valamint a
257/2000.(XI1.26.) Korm. rendeletben foglaltak szerint, a magasabb vezet6i megbizas
nyilvanos palyaztatas utjan nyerhet6 el. A palyazatot a megbizasi jogkor gyakorldja irja ki.
A képesitési eldirasokat az 1/2000. (I.7.) SzCsM. rendelet 3. mellé¢klete tartalmazza.

10) Az Intézményben alkalmazottakra vonatkozé foglalkoztatasi jogviszonyok:
Az intézményben foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyban, ¢és megbizasi
jogviszonyban allnak.
Jogviszonyukra a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény, a Polgari
Torvénykonyv rendelkezéseit kell alkalmazni.
Az intézményvezetd altalanos helyettesét az intézményvezetd a szakmai jogszabalyi eldirasok
betartasaval bizza meg.

II.
AZ INTEZMENY FELADATA

1) Szakmai feladat:



a. Az Intézmény teljes korti ellatast koteles biztositani, ami a megfeleld lakhatéasi
feltételeken tul, minimalisan magaban foglalja az ellatottak legaldbb napi négyszeri
étkeztetését, személyes ruhdzattal, textilidval vald ellatdsukat, az egészségi
allapotuknak megfeleld orvosi ellatdsukat, szakorvosi (koérhéazi) ellatashoz valo
hozzajutasukat, apoldsukat, az ezzel Osszefiiggd gyogyszer ¢&s gyodgyaszati
segédeszkozzel torténd elldtasukat (a mindenkori jogszabalyi eldirasok figyelembe
vételével) jelenti. Az allapotuknak megfelelé foglalkoztatasuk, mentalis gondozasuk,
kozosségi kapcsolataik szervezése.

b. A sajat otthonukban ¢él6 idés koruk miatt mentalis €s szocialis tdmogatasra szorulo,
onmaguk ellatasara részben képes személyek részére biztosit napkdzbeni tartdzkodast
(iddsek klubja).

2) Gazdasagi feladat:
Az intézménnyel kapcsolatos gazdalkodasi feladatokat az onalléan miikkodo és gazdalkodo
szerv Siikosd Nagykozség Polgarmesteri Hivatala latja el az alabbiak szerint
e konyvelés: polgdrmesteri hivatal gazdalkodasi iroddja,
e pénztar: polgarmesteri hivatal pénztara.

3) Egyéb feladatok:
Az intézmény technikai feladatait a Siikosd Nagykdzségi Onkorményzat biztositja az alabbiak
szerint:
e kertészeti munka, karbantartasok, udvaros munka: 1 fo,
o hétvégi étel eldallitashoz szakacs mellé és hétkoznapokon étel kiadagolashoz 1 6,
e szakacs napkdzi konyhardl hétvégi és munkasziineti napokon 1 f0,
o fiités: 1 {6 karbantart6i munkakdrben.

II1.
AZ INTEZMENY SZERVEZETEI FELEPITES ES MUKODESE

1) A Szakmai szervezet:
1.1. Gondozasi - apolasi munkatarsak (heti 40 6ra/f6)
1.2. Orvos (heti 4 6ra)
1.3. Szocialis és mentalhigiénés munkatars, szocidlis iigyintézé és adminisztrator
(heti 40 6ra/fo)
1.4. Technikai alkalmazott (takaritd, mosond, konyhai kisegitd heti 40 6ra/fo)
1.5. Szocialis gondoz6 nappali ellatasban (heti 30 6ra/f6)

2) A gondozasi- apolasi, szocialis és mentalhigiénés munkatarsak, és az orvos
feladatai:



Fo feladatuk az ellatast igénybe vevok teljes korh ellatasa, apolasa gondozasa, prevencio, a
lakok rendszeres orvosi feliigyelete, az orvosi ellatas, a korhazi ellatdshoz vald hozzajutas
szervezése, valamint a gyogyszer és gyogyaszati segédeszkoz ellatds, a személyre szabott
banasmod biztositasa.
Orvos: (megbizasi szerzddés alapjan ellatott feladatkdr) a munkakor célja a tartds
elhelyezésben részesiilo ellatottak orvos-egészségiigyi feladatainak ellatasa.
Feladatai:

e az intézményvezetdvel, vagy annak megbizdsa alapjan a vezetd apoldval-

egyeztetve elkésziti az intézmény gyogyszer alaplistajat,

o figyelemmel kiséri az intézményben lakok egészségi allapotat,

e iranyitja ¢s ellendrzi az intézmény gyogyszerfelhasznalasat,

e kapcsolatot tart a gyogyintézetekkel,

e meghatarozza a diétas élelmezésben részesiilok korét,

e szakteriiletét érint0 kérdésekben onalldan dont,

e részt vesz a gondozasi-(apolasi) tervek elkészitésében.

gondozd- apolok koziil kiemelt munkakor: diplomas apolo, feladata a gondozdk, apoldk
munkaidd beosztdsa, ellatottak egészségligyi allapotanak figyelemmel kisérése,
gyogyszersziikségletek nyilvantartasa, készlettel valo gazdalkodas, egészségiigyi ellatokkal
kapcsolatfelvétel, gydgyszerszekrény kezelése, a gondozas altalanos feladatainak ellatasa.

Terépias feladatok:

F6 feladat a lelki egészség védelme. Az ellatottak csaladi, tarsadalmi, érdekvédelmi és
egymdas kozotti kapcsolatanak kialakitdsa, fenntartdsanak tamogatasa, egyéni és csoportos
foglalkoztatasanak megszervezése, kulturalis programok szervezése, ujonnan érkezo ellatottak
elégondozésa, beilleszkedésének eldsegitése, a konfliktushelyzetek kialakuldsanak
megeldzése, kezelése, szabadidd kulturdlt eltdltése, a hitélet gyakorlasanak biztositasa.
Minden munkatars feladata, hogy az ellatdst igénybe vevék a testi-lelki

aktivitasukatmegdrizzEk, fenntartsak.

Mentélhigiénés feladatok:

Feladat: Olyan tevékenységek szervezése, amelyek az intézményben ¢él6k "hasznossag
érzését" erdsitik, allapotuknak, érdeklodési koriiknek megfeleld elfoglaltsag biztositasa, mely
az ellatottat a monoton hétkdznapokbdl, tétlenségbol kimozditja.

Cél: az életmindség olyan fokat biztositani az ellatottaknak, amely kielégiti sziikségleteiket és
megfelel emberi méltésaguknak. A foglalkoztatasi formék kivalasztasanal a f6 hangsulyt az

onallosag megtartasara sziikséges helyezni.
Technikai alkalmazottak feladatellatasa 6nkormanyzati hataskorben:

kertészeti, udvaros munka, fiit, hétvégi és munkasziineti napokon szakacs, hétkoznapokon
¢tel kiadagolas, karbantartas stb.

10



IV. AZ INTEZMENY IRANYITASA

Az intézmény vezetési médja':
Az Intézmény szakmai irdnyitdsat és az operativ irdnyitast az intézményvezetd latja el.
Téavollétében az intézményvezetéi feladatokat a diplomas d4pold, mint Aaltalanos
intézményvezetd helyettes latja el.

1) Intézményvezeto:

e Az intézményt az intézményvezetd vezeti, aki egy személyben felelds az
intézmény jogszabalyokban meghatarozott milkddéséért, az intézményi
munkéért.

e Az intézményvezetd feladatkdrében gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

e Biztositja a korszerii, magas szinvonalu gondozas megvaldsitasat.

e FElvégzi az eldgondozasi, ellatottak felvételével jard feladatokat.

e Tanulmanyozza az ) modszereket, figyelemmel kiséri, €s intézkedéseivel
segiti az ellatottaknak a k6zosségbe valo beilleszkedését.

e Gondoskodik a munkavédelmi tevékenység ellatasarol.

e Elkésziti az intézmény Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatat, valamint az egyéb
hatélyos jogszabalyokban eldirt szabalyzatokat, nyilvantartasokat.

e Iranyitja, 0sszehangolja és ellendrzi:

a panaszok ¢és kozérdekl bejelentések kivizsgéalasat, és ennek alapjan

intézkedik.
e Kapcsolatot tart az egészségiligyi intézményekkel, az ellatottak
hozzétartozoival.

e FEllatja a jogosultak érdekvédelmével kapcsolatos teenddket.

e Megallapitja az Erdekvédelmi Forum miikodésének részletes szabalyait és
biztositja a Forum miikodéséhez sziikséges feltételeket.

e Az intézményvezetd feladatat a fenntartd szerv altal meghatarozott munkakori
leiras alapjan végzi.

Az intézményvezeto felelos:

az intézmény mikodéséért,

az intézményre vonatkoz6 szabalyok megtartasaért,

az intézmény személyligyi feladatainak iranyitasaért,

az alapito  okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasaért,

a feladatai ellatdsahoz az intézmény hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételéért,

a szakmai hatékonysag €s a gazdasagossag kovetelményének érvényesitéséért,

az intézeti szervezeti ¢és mikodési szabalyzatban kizardlagos hatdskorként
meghatarozott egyéb feladatok ellatasaért,

1'S/1348-20/2020.(1.5.) Kt. sz. hatarozat
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o felelosség terheli a vagyonvédelemért,
o felelds az intézmény valamennyi szervezeti egységére vonatkozoan a nyilvantartasi
rend kialakitasaért.

Kizarolagosan a feladatkorébe tartozik:
e az intézmény mikodésérdl jelentésadas a feliigyeleti szervek részére,
e munkaltatoi jogok gyakorlésa,
e munkavédelmi és tlizvédelmi feladatokkal kapcsolatos intézkedések kiadasa,
e kapcsolattartas a felsobb szervekkel és az intézmény képviselete,
e beszamol6 készitése jogszabalyi eldirdsok €s a fenntartoi igényeknek megfelelden.

Tevékenységérdl folyamatosan beszamol a Képviseld-testiiletnek, illetve évi egy alkalommal
beszamolot készit az intézmény szakmai feladatainak elvégzésérdl, valamint munkatervet
készit a kovetkez6 évi feladatokrol.

Helyettesités rendje:
Az intézményvezetét akadalyoztatdsa esetén megfeleld képesitéssel rendelkezd
intézményvezetd helyettes helyettesiti.

2) Gondozasi- apolasi részleg vezetése (diplomas apolo)
A diplomaés apolo kozvetlen irdnyitdja az intézményvezeto.

Feladata:
e (Gondozasi- (apolasi) tervek elkészitésének koordinacidja, folyamatos vizsgélata,
korrekcidja.

e (Gondozasi- apolési protokollok elkészitése (fiirdetés, injekcidzas stb. protokollja).

e Gondozasi folyamatok tervezése, tervszerli végrehajtasa.

e Gondoskodik az egészségiligyi adminisztracid vezetésérol.

e Megtervezi, megszervezi a gondozasi folyamat szakaszait, 1épéseit, formait, és az
abban résztvevok munkajat.

e Utemezi a szervezési munka szakaszait, kiosztja a szakaszokhoz kapcsolodd
feladatokat.

e Feltarja a munkamegosztasban, ill. a munkaszervezésben rejlé esetleges
hidnyossagokat.

o Kozremikodik az ellatottak életterének kialakitdsdban, a mindennapi életmenet, a
komfort érzés biztositasdban.

e Gondoskodik az 1) ellatottak fogadasardl, az elhelyezésiikre vonatkozd teenddk
megszervezeserol.

e Figyelemmel kiséri az ellatottak személyi anyaganak valtozéasat és gondoskodik a
hianyossagok potlasarol.

252/2021.(1V.27.) Polgarmesteri hatdrozat modositasa
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Gondoskodik a foglalkoztatdsi feladatok zavartalan elvégzésérdl ennek érdekében
szoros kapcsolatot tart a foglalkoztatasi munkatarssal.

Elkésziti beosztottjai munkakori leirasat.

Elkésziti beosztottjai havi (heti) munkabeosztasat, szabadsagtervezetét.

Felel a szakma munkavédelmi oktatasaért, a munkavédelmi szabalyok betartasaért,
vagyonvédelméért.

A szakmai tovabbképzés nyilvantartdsa, szervezése, koordindlasa (kreditpont szerzés,
szakvizsga), valamint gondoskodik a tovabbképzésre kotelezett dolgozok Miikodési
nyilvantartasba vételérol.

A betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése.

Az ellatottak altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valé kdzremiikodés.

Az intézmény higiénés szabdlyzatanak kidolgozésa, az intézet higiénés rendjének
folyamatos figyelemmel kisérése, a higiénés szabalyzat sziikség szerinti korrekcidja.
A hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése.

Gondoskodik a sziikséges gyogyszerek, tarolasarol, nyilvantartasarol.

Iranyitja az orvos utasitasa alapjan a lakok gyogyszerelését.

Megszervezi a gondozottak szlirdvizsgalatait.

Figyelemmel kiséri beosztottjai munka alkalmassagi vizsgalatanak hatéaridejét.

Rendszeres kapcsolatot tart:

a haziorvossal, szakorvosokkal,
az egészségligyi intézményekkel,
az ellatottak hozzatartozoival.

A hatéskorébe utalt dolgozokkal kapcsolatban:

végzi a szabadsagok iitemezését, kiirdsat, lejelentését,
gondoskodik a feladatok elosztasarol,

intézkedik az észlelt hidnyossagok megsziintetésérol,
javaslatot tesz a munkaerd atcsoportositasara, helyettesitésére.

Felel6s tovabba a gondozas szinvonalanak emeléséért, (1j gondozéasi modszerek és formak
kidolgozasaért, alkalmazasaért.

Az intézményvezeto tavollétében a helyettesitési feladatait az altala jovahagyott személy latja

el.

3) Az intézmény nem vezeté beosztasu, gondozast végzo szakmai munkakorei

3.1 Gondozo - apold munkatars

Feladata:
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Gondozasi terv készitése a gondozasi team tagjaival, az intézményvezetdvel és az
orvosokkal, azok iddszakos feliilvizsgalata, a tapasztalatok beépitése a gondozési
folyamatba, a foglalkoztatasi tervek sziikség szerinti atfogalmazasa.

Aktiv részvétel az ellatdsban részesiilok szamara, célszerli, hasznos és személyre
szabott tevékenység, illetve -elfoglaltsig szervezésében (fizikai, kulturalis ¢és
szorakoztato jellegli foglalkoztatas).

Aktiv részvétel a foglalkoztatasban résztvevo csoportok kialakitasaban.

Aktiv részvétel a foglalkoztatas feliigyeletének ellatdsaban, biztositasdban.

Aktiv részvétel a kiilonbozé rendezvények megszervezésében, lebonyolitasaban
(otleteivel tamogatja, a tapasztalatcsere latogatasokat, kirandulasokat).

Aktiv részvétel az intézményen beliili és intézményen kiviili szabadidds programok
szervezésében ¢és lebonyolitasaban.

A foglalkoztatdssal kapcsolatos tevékenységeit a szocialis €s mentalhigiénés
munkatarssal egylitt végzi.

Allandé kapcsolattartas az intézményben miikddé csoportokkal.

Segiti a lakok hitéleti tevékenységét.

El6segiti és tamogatja az ellatast igénybe vevok kapcsolattartasat a hozzatartozokkal
¢s barataikkal.

A gondozési folyamat folyamatos nyomon kovetése, értékelése, sziikség szerinti
modositasa.

A kulturalt kdrnyezet, higiénés rend kialakitasa, lakoszobak otthonossa tétele, a lakok
étkezési- €s magatartasi kultirajanak kialakitasa, szinten tartasa.

Az ¢élelmezéssel kapcsolatos apoloi feladatok elvégzése.

Az ellatottak ruhazata, valamint 4gynemi cseréje.

Az ellatottak testi apolasa.

Az orvos altal elrendelt terapias kezelések, altalanos €és szakapoloi teendok végzése.
Az orvos utasitasa szerint injekciozas, gyogyszerelés.

Az ellatottak allandé megfigyelése, az észlelt valtozasok jelentése szoban és irdsban.
Az ellatottak interperszonalis €s tarsadalmi kapcsolatainak segitése.

A gondozasi ¢és apolasi dokumentéciok vezetése, egyéb a munkavégzéshez kapcsolddo
dokumentaciok vezetése a dokumentacios protokoll alapjan.

Szakapolasi feladatok elvégzése.

Szondan 4t torténd taplalashoz ¢és folyadékfelvételhez kapcsolodd szakapolasi
tevékenységek végzése ¢s tanitasa.

Trachedliskaniil tisztitasa, betét cseréje, a tevékenység tanitasa.

Allando katéter cseréjéhez és rendszeres katéterezéshez, kapcsolodd szakapoloi
feladatok.

Parenteralis gydgyszer beadasdhoz kapcsolodo szaképolasi feladatok.

Baleseti ¢és egyéb miitétek utani szaképolasi feladatok, és az 6nellatas korlatozottsaga
esetén a testi higiéné biztositasa, a mozgas segitése.

Miitéti teriiletek, sebek ellatasa, sztomaterapia, és a kiilonbozd célt szolgald drének
kezelésének szakapoloi feladatai, szajapolas.
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e Decubitus megeldzése, kezelése, fekélyes borfeliilet apolasa.

e Betegség kovetkezményeként atmenetileg, vagy véglegesen kiesett, vagy csokkent
funkciok helyreéllitasdhoz, fejlesztéséhez, potlasahoz kapcsolodo szakapolasi
feladatok: gyogyaszati segédeszkozok, protézisek hasznalatanak tanitasa, hely, és
helyzetvaltoztatas segitése.

e Sziikség esetén specialis tevékenységek végzése: oxigénterapia, szivo alkalmazasa.

e Tartos fajdalomcesillapitas szakapolasi feladatai.

e Haldoklo6 beteg apolasa.

e Minden orvos altal elrendelt és felligyelt szakapoloi tevékenység.

e Nem féétkezések utan a piszkos edények elmosogatasa

e Nappali ellatas gondozoja az étkeztetésben (ebéd ) részesiiloket kiszolgalja, részt vesz
a mosogatasban.

3.2 Szocialis és mentalhigiénés munkatars, szocialis tigyintézd és adminisztrator

Feladata:

Az intézmény ellatottjainak pszichés gondozasaval, foglalkoztatasaval kapcsolatos
tevékenységek szervezése, lebonyolitdsa, az intézményben ¢élokmentalis
allapotanak figyelemmel kisérése, foglalkoztatasi terv készitése.

Figyeli a lakok mentalis és egészségi allapotat, mind az egészségi, mind pedig a
geriatriai, figyelmet érdemld tlineteket jelzi az intézményvezetdnek.

A foglalkoztatas megszervezése soran figyelembe veszi a gondozasi egység
napirendjét.

Gondozasi terv készitése a gondozasi team tagjaival, az intézményvezetdvel és az
orvosokkal, azok iddszakos feliilvizsgélata, a tapasztalatok beépitése a gondozasi
folyamatba, a foglalkoztatasi tervek sziikség szerinti atfogalmazasa.

Lakogytilés megszervezése.

Foglalkozik a lakok egyéni problémaival, melyek nem igényelnek orvosi
beavatkozast, a munkavégzés sordn fenntartja a lakok motivaciojat, résziikre
mentalis, segitd szolgaltatasokat nyujt.

Kapcsolatot tart az intézmény barmely munkateriiletén dolgozokkal.

Az intézménybenélok szdmara kirandulésokat, iidiiléseket, szabadidds, kulturalis
programokat szervez,azokon aktivan részt vesz.

Szabadidds jellegi foglalkozasok tematikajanak Osszeallitasa, elkészitése,
megszervezese.

Kreativ terapids modszerek elsajatitdsa (pl. szovés, varrds, kézmiives technikdk
stb.), és azok hathatos alkalmazasa, atadasa az ellatottaknak.

Foglalkoztatast eldsegitd motivacios tényezok feltérképezése, azok foglalkoztatasi
tervbe ¢épitése, alkalmazasa, meghatarozott idonkénti értékelése.

Intézményi rendezvények szervezése.

Segiti az ellatott sajat gydgyulasi és alkalmazkodasi motivaciojat, és ongyodgyulasi
erdfeszitéseit.

Tevékenyen részt vesz az intézményi képzéseken, egyéb tovabbképzéseken.
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e Megtervezi és megszervezi a sajat munkajat a foglalkoztatasi tervhez igazoddan.

e Az cllatottak igényeihez ¢és képességeihez igazoddan egyéni €s csoportos
foglalkozasokat szervez és vezet.

e Munkdjardl folyamatosan tdjékoztatja az intézmény vezetdjét.

o A megfeleld dokumentaci6 vezetése a dokumentacids protokoll alapjan.

e Az intézményben kiallitasok szervezése.

e Az altala vezetett foglalkozasok tematikajanak elkészitése, azok végrehajtasa,
elemzése.

e Az intézményben €16k allapotatdl és érdeklddési korérdl fiiggden, munka jellegii
foglalkozasok szervezése, vezetése, dokumentalasa.

e A munka jellegi foglalkoztatasban segitOként vesz részt, irdnyitja a
foglalkoztatast, szervezi a munkavégzést.

e A specidlis munka teriilet¢hez igazodd dokumentacié kidolgozésa és szakszerii
vezetése, jogszabalyban  meghatdrozott dokumentumokat, a  jelentési
kotelezettségeknek eleget tesz.

e Foglalkoztatéasi protokoll kidolgozésa, és a munka protokoll szerinti végzése.

o Sziikség esetén az intézmény ellatottjait kérhazba, vasarolni, személyes iligyet
intézni kiséri, vagy viszi a rendelkezésére bocsatott autoval.

e Hitélettel kapcsolatos tevékenységek szervezése.

Adminisztratori munkakorében:
Altalanos feladata (az adott feltételek mellett) a szakmai feladatok ellatisanak optimalis
mértékii eldsegitése, az intézményi célok megvaldsitasa érdekében javaslatok kidolgozésa,
az ¢ésszerli ¢s takarékos gazdalkodas eldsegitése, korszerli munkaszervezés kialakitasa,
informacio nyujtasa, jelentések leadasa, adatszolgaltatas.

Feladatkorei:

1.

koltségvetés tervezésében segitségnyljtas az onalldan gazdalkodo szervnek,

2. anyag- és eszkozgazdalkodasi feladat,

3. adminisztracios feladat,

4. zsebpénzkezelés,

5. szocidlis ligyintézés,

6. iratkezelés,

7. intézmény mukodését veszelyeztetd hibak azonnali elharitasara intézkedés.
Tovabbi feladata:

Ellatja— az intézményvezetd kozvetlen irdnyitdsa mellett — az intézmény, és a fenntartd
kozotti Megéllapodasban foglalt gazdasagi feladatokat, sziikség esetén szocialis
ligyintézés.

téritési dijak beszedése:

A szocialis munkatars a Polgarmesteri Hivatal gazdalkodasi munkatarsanak
rendelkezésére bocsatja minden honap végén a lakok havi 1étszamadatait, mely alapjan
a személyi téritési dijak megallapitdsra keriilnek. A személyi téritési dijak
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megallapitdsa, szadmldzdsa, beszedése a Polgarmesteri Hivatalban torténik. A
megallapitott személyi téritési dijakrol a Polgarmesteri Hivatal pénztaros munkatarsa
elkésziti a szamldkat a mindenkor hatalyos szamviteli és addzasi eldirasok alapjan. A
téritési dijakat utolag, targyhonapot kdvetd hénap 10. napjaig kell megfizetni, az
intézmény részére. A lakok, illetve hozzatartozok email-ben kapjdk meg a fizetési
értesitét, majd a szamlat.?

Kezeli az ellatottak zsebpénzét.

Analitikus nyilvantartds: A téritési dijak sziikséges analitikus nyilvantartasainak
vezetése az intézményben tOrténik, a szocidlis munkatirs feladata. Az
intézményvezetd sziikség szerint €s teljes korlien nyljt informaciot a Polgarmesteri
Hivatal gazdasagi csoportja részére az analitikus nyilvantartasok adatair6l. Az allami
tdmogatdsok ¢és normativak el6iranyzat lemondasat és potigénylését alatdmaszto
analitikus nyilvantartdsokat a megallapodas szerinti iitemezésben késziti el ¢és
tovabbitja az intézmény vezetéje a pénziigyi csoportvezetd részére. A téritési dij
hatralékosokrél analitikus nyilvantartast kell vezetni az intézményben.

Az intézmény valamennyi készletének /(gyogyszerek, intézményvezetovel)
tisztitoszerek, egyéb készletek/ megrendelését, nyilvantartasat, analitikus konyvelését
a diplomés apoloval az intézményben végzik. A szakmai készletgazdalkodassal
kapcsolatos feladatokat a diplomas &pold, egyéb készletek esetében a szocidlis
munkatars végzi. A targyi eszkozok ¢és kis értékii eszkozOk nyilvantartasa a
Polgarmesteri Hivatalban torténik. A leltdrozassal kapcsolatos feladatokat a
Polgarmesteri Hivatal latja el, az intézményvezetd ¢€s a szocidlis munkatars
kozremiikddésével és adatszolgaltatasaval.

KENYSZI(Kozponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgéltatast Igénybevevokrdl) napi
jelentése.

Szocialis ligyintézésében a lakodk ¢és nappali ellatdsban részesiilok igényeinek
megfelelden intézkedik.

Felel6s:

jelentés adasaért a fenntarto és a feliigyeleti szervek részére,

a gazdasagi-miszaki elldtds munkajanak megszervezése, a munka zavartalan
ellatasanak biztositasaért,

Az intézményvezetét akadalyoztatasa esetén - az azonnali dontést nem igényld,
kizarolagos hataskorébe tartozod tigyek kivételével - teljes feleldsséggel a szocialis
munkatars helyettesiti.

A szocialis munkatars kapcsolatot tart a tliz- €s munkavédelmi megbizottal, gondoskodik az
esetleges hianyossadgok megsziintetésérol.

A szakemberek részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza, melyet az intézmény
igazgatoja készit el.

4) Takaritonoé- mosond, konyhai Kisegito

352/2021.(1V.27.) Polgarmesteri hatrozat modositasa
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Kozvetlen felettese az intézményvezeto.

4.1 Takaritéi feladatok:
Az intézmény takaritasa, és ezzel egyidejlileg a fertdtlenitések elvégzése a vonatkozo
el6irasok (takaritasi rend), és a munkakori leirdsa alapjan.

Részt vesz az intézményi rendezvényeken, munkdjaval segiti annak eredményességét.

4.2 Mosasi feladatok:
A mosoda rendben tartdsa, biztonsagos lizemeltetése, rendszeres takaritasa. A leadott textilia

kimosasa, vasaldsa, javitasa, a védoéruhdk, ¢s a dolgozok munkaruhdjanak kitisztitasa. A
munkdjaval kapcsolatos adminisztraciofolyamatos, napra kész vezetése. Munkajat a
munkakori leirasban foglaltak, és a mosodai szabalyzat szerint végzi.

A mosodaba kiadott anyagkészletet, és a leltarban szerepld berendezéseket, eszkozoket,
megdvja, €s rendeltetésszeriien hasznalata.

4.3 Konyhai kisegit6 feladata:
A foétkezések és étkezések utan elmosogatja a keletkezett piszkos edényt.
Feladatai:
e az ellatottak ¢és dolgozok élelmezésének biztositasa, kiilonos tekintettel az orvos altal
eldirt diétakra, mindségi €s mennyiségi mutatokra,

e akonyhaiizemben az intézményi tulajdon védelme,

e adolgozo6 részére eldirt személyi higiéné betartasa,

e napi ¢étkezési 1étszam nyilvantartasa (ellatott, alkalmazott, vendég),

e napi ¢telmintak eltevése,

e amunkavédelmi eldirasok megtartasanak biztositasa,

e akonyha és az ebédlo eldirasok szerinti higiénés allapotanak biztositasa

e az ¢ételmaradék megfeleld kezelése.
A konyhaba kiadott anyagkészletet, €s a leltarban szerepld berendezéseket, eszkdzoket,
megovja, ¢s rendeltetésszeriien hasznalata.
Munkdjat a munkakori leirasban foglaltak, és a mosodai szabalyzat szerint végzi.

A fizikai (technikai) dolgozok részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza, melyet
az intézmény vezetdje készit el.

A munkavallaloi engedélyezett 1étszam teljes betoltott férdhellyel 12 £6 és a megbizott orvos.
A munkavallalok altal betoltott munkakoroket és 1étszamokat valamint szakképzettségét az
alabbi tablazat mutatja.

Beosztas Heti munkaidé Szakképzettség
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Intézményvezetd (diplomas 40* 6ra 1/2000.(1.7) SzCsM. rendelet.
apold)1 16 3. sz. melléklet szerint
4polo, gondozo 11 16 ° 40 6ra szocialis gondozo, 4polo,
szakéapolo
szocialis €és mentalhigiénés 40 ora szocidlpedagogus
munkatars, szocialis szocialis munkas
iigyintézd, adminisztrator, szocialpolitikus
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takarito- konyhai kisegitd 40 ora altalanos iskola,
116, moso6- vasalond 1 £6 ill.szakmunkas képzettség

Sziikség esetén részmunkaidben 1 {6 apolo, gondozo foglalkoztathaté megbizasi jogviszonyban.

orvos heti 4 ora orvos

Az orvos megbizasi szerzOdéssel latja el a feladatot.
Szocialis gondozé terdpids névér az intézmény mikodése alatt sziikség szerint biztosithato,
ennek sziikségessége esetén a létszamot a fenntartd engedélyezi.

V. AZ INTEZMENY MUKODESENEK RENDJE

Az intézmény munkatarsainak tevékenysége egy-egy munkakdrre szol. A dolgozé munkajat a
vezetO iranyitja.

A kiilonb6zé munkateriiletek kozotti 6sszhang biztositasardl az egyes dolgozok, és az egész
intézmény viszonylataban az intézményvezetd gondoskodik.

Minden egyes beosztdshoz, munkakorhoz tartozd feladatokat, feleldsséget, jogosultsdgot
részletesen a munkakori leirds tartalmazza. Ennek elkészitése az intézményvezetd
kotelessége.

A munkakori leirast a munkavallaloval ald kell iratni annak igazolasara, hogy a tartalmat
megismerte, magara nézve kotelezonek ismeri el.

1) Az intézmény szervezeti egységeinek és dolgozoinak egyiittmiikodése
Az intézmény szervezeti egységei €s dolgozdi egymassal ala- ¢€s folérendeltségi, illetve
mellérendeltségen alapulé munkakapcsolatban allnak.
Az ala- és folérendeltségi kapesolat az utasitas jogat, a mellérendeltségi kapcsolat a kolcsonos
egyiittmiikddés kotelezettségét jelenti.
A dolgozok munkakapcsolatait az altaluk betoltott munkakor hatarozza meg, és a munkakdri
leiras tartalmazza.

452/2021.(IV.27.) Polgarmesteri hatdrozat médositotta

5 Médosult 2021. december 15-én
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A koz0s, az egymassal 0sszefiiggd feladatok végrehajtasa soran a dolgozok kezdeményezo,
kolesonos egyiittmiikodési kotelezettsége kiilon eldiras nélkiil fennall.

2) Munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok

2.1 A kozalkalmazotti jogviszony, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létrejotte:

A koézalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idejii kinevezéssel és annak elfogadasaval jon
létre. Hatdrozott idére torténd kinevezéssel a Kjt. ide vonatkozd rendelkezései szerint
l1étesithetd csak kozalkalmazotti jogviszony. Az intézmény feladatainak ellatdsara az
intézményvezetd megbizasos jogviszony keretében ¢és vallalkozdi szerzodéssel s
foglalkoztathat , kiils6s” személyeket. A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal
kijelolt munkahelyen, az ott érvényben 1év0 szabalyok és a kinevezési okmanyban, munkakdri
leirasban foglaltak szerint torténik. A dolgoz6 koteles a munkakdrébe tartozd munkéat
képességei maximalis kifejtésével, az elvarhatd szakértelemmel és pontossaggal végezni, a
hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot,
amely a munkakdre betoltésével Osszefliggésben jutott tudomésara, és amelynek kozlése a
munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat.

2.2 A munkaid6 beosztasa:

A heti munkaid6 40 6ra. A Borostydn Gondozohaz intézmény folyamatosan, tobbmiiszakos
munkarendben, munkaidé keretben miikodik. Az apold- gondozd személyzet 12 Ords
munkarendben, valtott miiszakban, az intézményvezetd és altalanos helyettese 8 oraban®, de
sziikség esetén az apoldi munkdban is részt vallal, a szocialis és mentalhigiénés munkatars, a
takarito- konyhai kisegitd, moso- vasalond, konyhai kisegité 8 o6ras munkarendben latjak el
feladatukat. Az apolo- gondozdk havi beosztiasat a diplomés 4apold késziti el ¢és az
intézményvezetd hagyja jova.

Az intézményben a hivatalos munkarendet a 2. sz. melléklet tartalmazza szervezeti bontasban.

2.3 Munkakozi sziinet”:

A munkavallalok részére a napi munkavégzés megszakitdsaval munkakozi sziinetet,
kozismertebb nevén ,,ebédidot” koteles biztositani a munkaltatd a Munka térvénykonyveérdl
sz016 2012. évi 1. torvény (tovabbiakban: Mt.) 103. §-ban rogzitettek szerint.

Az intézményben a dolgozdk szamara nincs kotelezO bent étkezés. Helyi munkavégzo
esetében lehetdség van otthon ebédelni abban az esetben, ha ez nem akadalyozza a
munkaveégzeést.

2.4 Szabadsag:
Az éves rendes ¢és rendkiviili szabadsag kivételéhez eldzetesen a munkahelyi vezetdvel

egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére
minden esetben az intézményvezetd jogosult, egyéb esetekben a kdzvetlen munkahelyi vezetd
a tervezet alapjan engedélyez.

741/2019.(111.28.) Kt. sz.hat4rozat
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Az alkalmazottak éves szabadsaganak rendes éves mértékét és kiadasi rendjét a Kit.
mindenkor hatdlyos eldirdsai szerint kell megéllapitani és kiadni. A dolgozokat megilletd és
kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

2.5 A helyettesités rendje:

Az intézményben folyd munkat a dolgozok idéleges vagy tartos tavolléte nem akadalyozhatja.
A dolgozdk tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézmény
vezetdjének, illetve felhatalmazasa alapjan a diplomas apolo feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érintd konkrét feladatokat a munkakori
leirasokban kell rogziteni.

3) Az intézmény ligyiratkezelése
Az ligyiratkezelés iranyitasaért és ellenOrzéséért az intézmény vezetdje felelds. Az intézmény
a hozza beérkezett, illetve helyben keletkezett iratokat, dokumentumokat iktatja. Az iktatas
részletes szabalyairdl az iratkezelési szabalyzat rendelkezik. Az iratkezelés soran az
iratkezeloknek be kell tartani az adatvédelemmel kapcsolatos eldirasokat.
A leirtakat részletesen az Iratkezelési Szabalyzat tartalmazza.

3.1 Bélyegz6k hasznélata, kezelése:

Valamennyi cégszerli alairdsnal cégbélyegzét kell hasznalni. A bélyegzokkel ellatott
cégszerlien aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol vald
lemondast jelent.

Az intézményben hasznalatos valamennyi bélyegzordl, annak lenyomatardl nyilvantartast kell
vezetni.

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzdt ki és mikor vette hasznalatba, melyet
az atvevlé személy a nyilvantartdsban aldirasaval igazol. A bélyegzdt csak az a személy
kezelheti, aki a nyilvantartés szerint is atvette. A dolgozok maguk kozott nem adhatjak tovabb
a bélyegzdt. A bélyegzd nyilvantartast az intézményvezetd altal kijelolt személy koteles

vezetni.
A leirtakat részletesen az Iratkezelési Szabalyzat tartalmazza.

3.2 Vonalas és mobil telefonok hasznélata:
Az intézményben a vonalas telefonok kiléptetd kdéddal mikodnek a telefonok hasznalata, a
szakmai munkavégzéshez, (hozzatartozok, szolgaltatok, intézmények,) megkeresését
szolgalja. Mobil telefonnal a beosztott apold, gondozé rendelkezik, melyet a szakmai
munkavégzéshez hasznal.

3.3 Fénymadsolas:
Az intézményben a szakmai munkaval 6sszefliggd anyagok fénymasolasa térténhet.

3.4 Dokumentumok kiad4sanak szabdlyai:
Az intézményi dokumentumok kiadasa csak az intézményvezetd engedélyével és alairasaval
torténhet.
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A leirtakat részletesen az Iratkezelési Szabalyzat tartalmazza.

3.5 A munkakorok végleges, illetve ideiglenes atadasa-atvétele:
A munkakorok atadas-atvételérdl adott dolgozé munkaviszony megsziintetésekor, vagy tartds
tavollét esetén az intézményvezetd, illetve az altala kijelolt személy gondoskodik.
Az atadas-atvételrdl jegyzokonyvet kell felvenni.

A jegyzOkonyv kotelezo tartalmi elemei

e az atadas- atvétel id6pontja;
e a munkakdrrel kapcsolatos fontosabb informacio, tajékoztatas;
e amunka ellatdsa sordn folyamatban 1évo feladatok, tigyek;
e az atadasra keriilo eszk6zok, értékek;
e az atado és az atvevo véleményei, észrevételei;
e ajelenlévdk alairasa.
A jegyzdkonyvet meg kell drizni.

A pénz- és értékkezelésben résztvevd dolgozok a vonatkozd belsd szabalyzatok szerint
kotelesek az adott munkakor atadas- atvételi jegyzokonyvvel torténd ideiglenes atadasara.

A pénz és értékkezelok teljes anyagi felelossége megkoveteli, hogy amennyiben nem latjak el
munkakdriiket, az altaluk kezelt pénz és érték megfeleléen atadasra- atvételre keriiljon. A
vonatkoz6 jegyzokonyv tartalma eltér a munkakor végleges atvételekor alkalmazandd
jegyzokonyvtol, tartalmat a vonatkozé belsé szabalyzat hatarozza meg.

4) Kartéritési kotelezettség
A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybdl eredd kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a
kozalkalmazott a teljes kart koteles megtériteni. A pénzkezelOket (téritési dij, készpénz
ellatmény) feleldsség terheli az altala kezelt pénz tekintetében, melyrdl az intézmény e targyt
szabalyzatai részletesen rendelkeznek.

5) Anyagi felelosség

Az intézmény a dolgozd ruhdzatdban, hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman
bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgozé munkahelyén
megOrzésre szolgald helyen dolgokban keletkezett. A dolgozo6 a szokasos személyi hasznalati
targyakat meghaladd mértékii ¢s értékli hasznalati értékeket csak az intézményvezetd
engedélyével hozhat be a munkahelyére, illetve vihet ki onnan.

Az intézmény valamennyi dolgozdja felelds a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszerti hasznalataért, gépek, eszkozok megovasaért.

VI. ADATKEZELES
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1) Ertelmez6 rendelkezések:
Személyes adat: meghatarozott természetes személlyel kapcsolatba hozhat6 adat, az adatbol
levonhato az érintettre vonatkozo6 kovetkeztetés.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fliggetleniil a személyes adatok gytjtése, felvétele €s
tarolasa, feldolgozasa, hasznositasa (ideértve a tovabbitast és a nyilvanossagra hozatalt) és
torlése. Adatkezelésnek szamit az adatok megvaltoztatisa ¢és tovabbi felhasznéalasuk
megakadalyozésa is.

Adattovabbités: ha az adatot meghatarozott harmadik személy szamara hozzaférhetdvé teszik.

Adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele, oly méddon, hogy a helyreallitasuk nem
lehetséges.

2) Titoktartasi kotelezettség
Az intézmény valamennyi dolgozoja munkakorére, beosztasara tekintet nélkiil koteles
kozalkalmazotti jogviszonya keretében a tudomdésara jutott allami, szolgalati titkot a
jogviszony tartalma (fennallasa) alatt, illetve megszlinése utan is megorizni.

3) Az ellatottakrol az intézmény vezetdje nyilvantartast vezet.
A szocialis torvény 20. §-a alapjan nyilvantartast kell vezetni a szolgéltatasra vonatkozo

igényekrdl, illetve biztositasarol.

3.1 A nyilvantartas az alabbi adatokat tartalmazza:

e akérelmezod természetes személyazonosito adatai,
o akérelmezd telefonszama, lako- és tartozkodasi helye, értesitési cime,

e a kérelmezd allampolgarsaga, bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, hontalan
jogallasa, a szabad mozgas ¢€s tartozkodas jogara vonatkozé adat,

e akérelmezo cselekvoképességére vonatkozo adat,

e a kérelmezd torvényes képviseldje, tovabba a kérelmezd megnevezett hozzatartozoja
neve, sziiletési neve, telefonszama, lako- €s tartozkodasi helye vagy értesitési cime,

e akérelem eldterjesztésének vagy a beutald hatarozat megkiildésének idépontja,
e soron kiviili ellatasra vonatkozo6 igény,

e azeldgondozas lefolytatdsanak idépontja,

e azellatasban részesiild személy Tarsadalombiztositasi Azonosité Jele,

e az cllatds megkezdésének és megsziintetésének datuma, az ellatas megsziintetésének
modja, oka,

e ajogosultsagi feltételekre €s az azokban bekovetkezett valtozasokra vonatkozo adatok,
kiilonosen a szocidlis raszorultsag fennalldsa, a raszorultsdgot megalapozd
koriilményekre vonatkozo adatok,
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e bentlakésos ellatds esetén a soron kiviili elhelyezésre vonatkoz6 dontés, a férdhely
elfoglalasanak idépontja, kozgyogyellatasban részestil-e.

3.2.Szolgaltatas megkezdésekor adatokat kiegésziti az alabbi adatokkal:

e az ellatds megkezdésének és megsziintetésének datuma,
e az ellatds megsziintetésének maddja, oka.

4) Orszagos nyilvantartasba torténo adatszolgaltatas

A 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet 2012. januar 1-jei hatdlyh modositasa vezette be az
igénybevevOi nyilvantartast, melyet ujraszabéalyozott 2016.01.01. napjatol a 415/2015
(XII.23) korméanyrendelet az igénybevevdi nyilvantartasrol ¢és az Orszagos jelentési
rendszerrdl.

A fenntartd gondoskodik az e-képviseld biztositasarol. Az adatszolgéltatd munkatarsak az
intézmény dolgozoi koziil keriiltek kijeldlésre, mely a mindenkori adminisztrator és a
szocidlis, terapias munkatars és az intézményvezeto.

5) Adatbiztonsag
Az adatkezel0 koteles gondoskodni az adatok biztonsagarol, koteles tovabba megtenni azokat
a technikai és szervezési intézkedéseket, és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek
az adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz sziikségesek.
Az adatot védeni kell, kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, nyilvanossagra
hozas vagy torlés, illetdleg a sériilés vagy a megsemmisiilés ellen.

6) Az érintettek jogai és érvényesitésiik
Akire vonatkozoan a nyilvantartas adatot tartalmaz, az adatai tekintetében:

e ¢rvényesitheti a betekintési, a helyesbitési vagy torlési jogat;

e az intézmény vezetdjétdl, vagy a nyilvantartast kezelé személytdl kérheti a jogai
gyakorlasdhoz sziikséges adatainak a kozlését.

e Az ¢érintettek tdjékoztatasat az adatkezeld csak akkor tagadhatja meg, ha azt a térvény
lehetové teszi (ebben az esetben is koteles az adatkezelé a felvilagositas
megtagadasanak indokat kozolni).

7) Adattovabbitas
A nyilvantartasbol adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek ¢€s a jogosultsdgot
megallapito szocialis hataskort gyakorlo szervnek szolgaltathato.
Az adatok akkor tovéabbithatok, ha az érintett ahhoz hozzajarult, vagy a torvény azt
megengedi, ¢és ha az adatkezelés feltételei minden egyes személy adatra nézve teljesiilnek.

8) Ha a torvény masként nem rendelkezik, a nyilvantartasokbdl a szocidlis ellatasra valo

jogosultsag megsziinésétdl szamitott 6t év elteltével tordlni kell az adott személyre vonatkozé
adatokat.
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9) A tobbszor modositott 1993. évi III. torvény felhatalmazédsa alapjan a nyilvantartast
vezetd szervek a nyilvantartasban kezelt adatokat személyes azonositd adatok nélkiil
statisztikai célra felhasznalhatjak, illetdleg azokbol statisztikai célra adatot szolgaltathatnak.

10)Az érintett, jogainak megsértése esetén, az adatkezeld ellen a birdsdghoz fordulhat.

11) E szabdlyozas célja annak biztositdsa, hogy személyes adatidval mindenki maga,
szabadon rendelkezzen.

VIL.
JOGOSULTSAG ES KEPVISELET

1) Alairasi jogosultsagok
A kiadvanyozasi jogkort az Iratkezelési Szabalyzatban kell rogziteni.

Alairasoknal a kdvetkez6 szabalyokat kell betartani:
e cégszerl aldiras esetén az aldiras alatt az alaird nevét és beosztasat fel kell tiintetni,

e az alairasra keriild iratok masolati példanyait az eldado, illetve az, aki az irat
tartalmaért felelds, kézjegyével koteles ellatni,

e cgyiittes alairas esetén iddben eldszor a szervezetileg alacsonyabb hatdskorli személy
ir ala, neve a masodik helyen szerepel.

2) Képviseleti jogok
1. Feliigyeleti szervnél

Szakmai kérdésekben az intézmény vezetdje, az intézményre vonatkozd pénziigyi
jogszabalyokban, valamint a polgari torvénykonyvben meghatarozott, pénziigyi vonatkozasu
kérdések képviseletét a fenntarto altal kijelolt személy latja el.

2. Média el6tt (sajtd, radio, TV)
Az intézmény vezetdje jogosult, illetve Siikdsd polgarmestere.

3) Munkaltatoi jogok
A munkaltatdi jogokat kizarolag az intézmény vezetdje gyakorolja.

1. Az intézmény dolgozodi részére csak kozvetlen felettesiik, és az intézmény vezetdje
adhat utasitast.

25



2. Minden utasitasra jogosult dolgoz6 koteles gondoskodni arrol, hogy beosztottjai
mindenkor tudjak, hogy a tevékenysége ellatasaban torténd akadalyoztatdsa esetén ki
helyettesiti 6t, kitdl fogadhatnak el utasitast.

4) Kotelezettségvallalasi, érvényesitési és utalvanyozasi jogkorok
A kotelezettségvallalas, és utalvanyozasi jogkort az intézmény részére jovahagyott éves
koltségvetési eldiranyzat erejéig az onalléan miikddod koltségvetési szerv vezetdje gyakorolja.

VIIIL.
AZ INTEZMENYI SZABALYALKOTAS RENDJE

1) Fogalmi meghatarozasok
Szabalyzat, amelyet az intézményvezetd ad ki olyan céllal és tartalommal, hogy az intézmény
mukodésének egy Osszetettebb teriiletét vagy folyamatat hossza tavon keretbe foglalja,
meghatarozva a résztvevoket, feladataikat, kotelezettségeiket, jogaikat.

Utasitds, az intézményvezetd altal kiadott, csak egy egészen sziik teriilethez vagy egyetlen
folyamathoz illetve eseményhez kapcsolodd szabalyozast valosit meg. Id6beli hatalya lehet
korlatozott, vagy korlatozatlan.

2) A szabalyzatok készitésének, karbantartasanak rendje
2.1.8ZMSZ éltal eldirt szabalyzatok:
Az SZMSZ-t az intézmény minden szervezeti egysége megkapja. Fobb rendelkezéseit,
munkaértekezleteken kell ismertetni. A Szabdlyzat ismerete minden dolgozé munkakori

kotelessége, errdl az érintett vezetd koteles gondoskodni.
Egy erre a célra felfektetett nyilvantartdsban a munkavallalo alairdsaval koteles
igazolni, hogy az eldirasokat megismerte ¢s tudomasul veszi, hogy ezek betartasa
szamara kotelezo.
A bels6 szabalyzatok érvényességét (aktualitdsat) naprakészen meg kell Orizni.

2.2 Az intézményvezetd altal kiadott intézményi szabalyzatok:

e Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

o [ratkezelési szabalyzat

o Erdekképviseleti Forum miikddésének szabalyzata
e Hazirend

e Veszélyhelyzet kezelésének szabalyzata

o Gyogyszerelési szabalyzat

e Vagyonvédelmi szabalyzat

2.3 Fenntarto altal kiadott szabalyzatok:
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Az oOnalléan mukodé ¢és gazdalkodd koltségvetési szerv késziti el, és a vonatkozo
rendelkezései az onalldan miikodd intézményre is kiterjednek. E szabalyzatokat az 6nalldan
mikodd ¢és gazdalkodd szerv (Siikosdi Polgarmesteri Hivatal) biztositja az intézmény
szamara:

e Szamviteli szabalyzat

o Pénzkezelési szabalyzat

e Anyaggazdalkodasi, leltar- és selejtezési szabalyzat
e (G¢pjarmithaszndlat szabalyzata

e Munkavédelmi szabalyzat

e Tlzvédelmi szabalyzat

2.4 Mindsitési szabalyzat:
Az intézményi dolgozok mindsitését az 1992.¢vi XXXIII. Kozalkalmazotti Torvény 40. §
teszi lehetové.

A kozalkalmazottak mindsitése a torvény rendelkezései és a mindsitési szabalyzat alapjan
torténik.

Az intézményi belsé szabalyzatok nem tartalmazhatnak jogszaballyal, vagy a hierarchiaban
magasabb fokon 4all6 szabalyzattal, utasitassal ellentétes rendelkezéseket.

A belso szabalyzatok kozzétételérdl az intézményvezetd gondoskodik.

A szabalyzatokban foglaltakat a szervezet minden dolgozoja koteles megismerni, betartani és
végrehajtani.

A vezet0i, eseti utasitdsok megjelenési formdja altalaban szdbeli (a feladat jellegébdl adoddan
irasbeli — az adott munkavégzésre vonatkoz6 utasitas tartalmanak, hataridejének, felelésének
meghatarozasaval).

A kiadasra keriil6 szabdlyzatoknak a dolgozok altal torténd megismerésérél az
intézményvezetd koteles gondoskodni.

IX. AZ INTEZMENYI FORUMOK

Az intézmény miikodésének fontos feltétele a munkahelyi demokracia érvényesiilése és
allando fejlesztése. Nélkiilozhetetlen az ellatottak és a dolgozok rendszeres tajékoztatasa az
intézmény mitkddésérol.

A dolgozoktol sziikséges kikérni véleményiiket az intézmény miikodését érintd fontosabb
dontések elott.
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A tanacskozas alapveto formai:

1) Szakmai értekezlet

2) Dolgozdi értekezlet
3) Lakoégyiilés

4) Erdekképviseleti Forum

1) Szakmai értekezlet

2)

A munkacsoport tagjai a gondozasi tervek feliilvizsgélataval kapcsolatos feladatokat
szervezik ¢és koordinaljak, valamint a mindenkori szakmai torvényekbdl és
rendeletekbdl adodo altaldnos szakmai feladatok gondozési, apolasi tevékenységek,
egészségligyi ellatas, terapias ellatas, elogondozasi feladatok, beutalassal, intézményi
hely elfoglalasaval és a foglalkoztatas megszervezése terén elvégzendd munkékat
végzik és szervezik.

Uj gondozasi formak kidolgozasa, és bevezetésiikkel kapcsolatos feladatok szervezése,
szakmai protokollok kidolgozéasa, azok elbterjesztése az intézményvezetd elé. Lakok
egészségi ¢és mentalis allapotardl tajékoztatds, az ebbdl kovetkezd feladatok
meghatdrozasa, a feladatok elvégzéséért felelds személy megnevezése.

Szakmai kérdések megvitatasa, véleményezése. Az aktualis problémak ¢€s tapasztalatok
megbeszélése. Szakmai munka értékelése.

Vezetést  segitd0  forumok  id6pontjainak  megbeszélése, rendezvényekkel,
tinnepségekkel kapcsolatos szervezési stratégiak megbeszélése,

Létszamok, szabadsdgok egyeztetése, mind a dolgozoék, mind az ellatottak
tekintetében.

1.1 Esetmegbeszélések

e Osszehivja és vezeti: intézményvezetd

o Ulésezik: havonta/hetente (vagy sziikség szerint)
Tagjai:

e intézményvezetd

® 0rvos

e diplomas apolo

e szocialis és mentalhigiénés munkatars

e sziikség szerint az adott munkaért felelés munkatars

Dolgozéi értekezlet
e Beszamol6 az intézmény szakmai munkdjarol és gazdalkodasarol, valamint a
célkitlizések ismertetése az intézmény mikodésével kapcsolatban.

e Aktualis problémak megbeszélése.

e Osszehivja és vezeti: Intézményvezeto.

Az 6sszdolgozoi értekezlet kéthavonta rendszeresen, de évente minimum két alkalommal

keriil dsszehivasra.
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3) Lakégyiilés
o A lakok altalanos tajékoztatasa, kozds gondok, problémak megbeszélése, érdekek
egyeztetése.
A lakogytlés aktualisan, de minimum évente két alkalommal keriil 6sszehivasra.
e Osszehivja és vezeti: Intézményvezetd
e Meghivottak:
o Diplomas apold
Szocialis munkatars
Minden ellatott
Apolok
Lakok hozzatartozoi

o O O

4) Erdekképviseleti Férum

e FElbézetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatottakkal,
valamint az intézmény bels6 ¢€letével kapcsolatos dokumentumok koziil a
szakmai programot, az éves munkatervet, a hdzirendet, az ellatottak részére
késziilt tajékoztatokat,

e megtargyalja az intézményben ¢lok panaszait - ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével €s az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat -, és
intézkedést kezdeményez az intézményvezetd felé,

o tajékoztatast kérhet az intézményvezetdtdl az ellatottakat érintd kérdésekben, az
ellatas szervezésével kapcsolatos feladatokban,

e intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd felé¢, valamint mas,
hataskorrel ¢és illetékességgel rendelkezd hatdsagok, szervek felé, amennyiben az
intézmény muikodésével kapcsolatos jogszabalysértésre utalo jeleket észlel.

Az érdekképviseleti forum miikodésének és valasztasanak részletes szabdlyait a hazirend
tartalmazza.

X. SZABALYTALANSAGOK KEZELESE

1) A szabalytalansagok megelozése
A szabdlyozottsag biztositasa, a szabalytalansagok megakadalyozasa elsddlegesen az
intézményvezetd feleldssége.A szabalytalansadgok megeldzésével kapcsolatosan az
intézményvezeto feleldssége, hogy:

e ajogszabalyoknak megfeleld szabalyzatok alapjan miikodjon az intézmény,

e aszabalyok betartasat folyamatosan kisérje figyelemmel a vezetd,

e szabdlytalansag esetén hatékony intézkedés sziilessen, a szabalytalansag korrigalasra
keriiljon annak a mértéknek megfelelden, amilyen mértéket képviselt a
szabalytalansag.

A szabalytalansagokkal kapcsolatos intézkedések altalanos célja, hogy:
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e megakadalyozza a kiilonboz6é jogszabalyokban ¢€s szabdlyzatokban meghatarozott
eldirasok megszegését (megeldzes),

e keretet biztositson ahhoz, hogy azok sériilése, megsértése esetén a megfeleld allapot
helyredllitasra keriiljon, a hibak, hidnyossagok, tévedések korrigalasa, a feleldsség
megallapitasa, az intézkedések foganatositasa megtorténjen.

2) A szabalytalansagok észlelése a belsé kontroll rendszerben
A szabalytalansagok észlelése a folyamatba épitett elézetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés
soran torténhet a munkavallalo és munkaltatd részérdl egyarant.

2.1._ Az intézmény valamely munkatarsa észlel szabalytalansagot:
Amennyiben a szabalytalansdgot az intézmény valamely munkatarsa észleli, koteles

értesiteni az intézmény vezetdjét.

Amennyiben a szervezeti egység vezetdje az adott ligyben érintett, a munkatarsnak a
vezetO felettesét, annak érintettsége estén az iranyitd szervet kell értesitenie.

Ha a szervezeti egység vezetdje megalapozottnak latja a szabalytalansagot, tigy arrol
értesiti az intézményvezetot.

A koltségvetési szerv vezetdjének kotelessége gondoskodni a megfeleld intézkedések
meghozataldrdl, illetve indokolt esetben a sziikséges eljarasok meginditasarol.

A szabalytalansagok észlelését kovetden, az értesitést minden esetben irasos forméban kell
elkésziteni, melyben a szabalytalansag pontos tényét, az okoz6 személyt kell megjeldlni,
csatolni kell a szabalytalansagot igazold esetleges dokumentumok, fotok, egyéb
iratanyagok, tanik meghallgatési jegyzOkonyvének masolatat.

2.2 Az intézményvezetd észleli a szabalytalansagot:
Az intézményvezetd, illetve a szervezeti egységek vezetdinek észlelése alapjan a feladat,
hataskor és felelosségi rendnek megfelelden kell intézkedést hozni a szabdlytalansag
korrigalasara, megsziintetésére.

2.3.Az intézmény belsd ellendrzése észleli a szabalytalansagot:
Amennyiben a belso ellendr ellendrzési tevékenysége soran szabalytalansagot tapasztal, a
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet rendelkezéseinek megfeleléen jar el. Vizsgalni
sziikséges tovabba azt is, hogy a belsé kontrollrendszer az adott szabalytalansdgot miért
nem tarta fel, vagy ha feltarta, miért nem keriiltek megtételre annak megel6zésére

szlikséges intézkedések.

Amennyiben a belsé kontrollrendszer az adott szabalytalansagot nem tarta fel, és ez a
szabalyozas hianyossaga miatt tortént, sziikséges a belsé kontrollrendszer azonnali
modositasa.

A koltségvetési szervnek intézkedési tervet kell kidolgoznia a belséd ellenérzés
megallapitasai alapjan, az intézkedési tervet végre kell hajtania.
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3) A szabalytalansag észlelését koveto sziikséges intézkedések, eljarasok
meginditasa
Az intézményvezetd felelds a sziikséges intézkedések végrehajtasaért.

Biintetd- vagy szabalysértési iigyekben a sziikséges intézkedések meghozatala az arra
illetékes szervek értesitését jelenti annak érdekében, hogy megalapozottsag esetén az illetékes
szerv a megfeleld eljarasokat meginditsa.

4) Intézkedések, eljarasok nyomon kovetése
Az intézmény vezetdje:

e nyomon koveti az elrendelt vizsgéalatokat, a meghozott dontéseket, illetve a
meginditott eljarasok helyzetét,

o figyelemmel kiséri az altala ¢és a vizsgalatok sordn készitett javaslatok végrehajtasat,

o a feltart szabalytalansag tipusa alapjan a tovabbi ,,szabalytalansag-lehetéségeket”
beazonositja, (a hasonld témak, kockazatok meghatarozéasa) informaciot szolgaltat a
belsd ellendrzés szamara, elésegitve annak folyamatban 1évo ellendrzéseit, az
ellendrzési kornyezetre €és a vezetési folyamatokat érinté eseményekre valdo nagyobb
ralatast.

S)A szabalytalansag/intézkedés nyilvantartasa
Az intézményvezetd feladata:

e a szabalytalansagokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagok (jogszabély szabélyozza)
nyilvantartasanak naprakész és pontos vezetésérdl gondoskodik;
e cgy eclkiilonitett, a szabalytalansagokkal kapcsolatos nyilvantartasban iktatni kell a
kapcsolodo irasos dokumentumokat;
e nyilvan tartja a megtett intézkedéseket, az azokhoz kapcsolodo hataridoket;
XI.
ZARO RENDELKEZESEK

Az SZMSZ jévahagyast kovetden 1€p hatalyba €s visszavonasig érvényes.

Siikosd, 2017. december 6.

(: Visnyei Agnes Zsuzsanna:) sk.
Intézményvezetd
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Jovahagyas:

A Szabalyzatot a fenntarto Siikdsd Nagykdzség Onkorményzata 132/2017. (XI11.06.) Kt.
szamu hatarozataval, 2017. 12. 06- an jovahagyta.

(: Taméas Marta :) sk.
Polgarmester

Munkavallaléi megismerési zaradék:
Az Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat megismertem.

Dolgozéi alairasok:
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1. Melléklet

Szervezeti felépités

Fenntarto

Stikdsd Nagykozség Onkormanyzata

l Intézményvezeté \

1
| 1

l Szakmai dolgozok \ l Technikai dolgozo \
T 1 T 1 |
Szocialis és Szocidlis Apolé, Diplomas G
mental gondozd gondozd apold rvos
higiénés

Mosoné
Takaritd

munkatars

Konyhai
kisegitd

2. Melléklet

Munkarend

Altalanos munkarend szerint dolgozok munkarendje:
Munkaidd: hétfétdl — cstitortokig 7.30-16.00 oraig
péntek: 7.30-13.30 oraig

Tobbmiiszakos, megszakitas nélkiili munkarend szerint dolgozok munkaideje:
Az apol6 személyzet munkaidokeretben,
12 6ras muiszakbeosztas szerint dolgozik, 07.00 6ratol 19.00 oraig.

Fizikai (technikai) dolgozok:
Minden hétkdznap : 07 6ratol 15.00 oraig.
Napi hat 6ras folyamatos munkavégzés utdn a dolgozokat megilleti 20 perc pihen6idd®.

841/2019.(111.28.) Kt.sz. hatarozat
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3. Melléklet

Eves munkaterv

Honap/feladat

Felel6s

Januar
- Irattarazas
- Eves irattar és iktatas el6készitése
- Koltségvetés elokészitése, Az éves
karbantartasi terv elkészitése)
- Bérek elkészitése a koltségvetéshez
- KSH Statisztika elkészitése
- Intézményi dokumentumok ellenérzése
- Munkaértekezlet

- Egészséges taplalkozas eldadas (dietetikus )

- Aktudlis név és sziiletésnapok
megiinneplése

- Barkacsolas ( madaretetés)

- Katolikus szentmise ( 2 hetente )

Szoc. és ment. munkatars, diplomas &pold
Szoc. és ment. munkatars, diplomas &pold
Intézményvezetd, szoc. és ment. munkatars
diplomas apolo

Intézményvezetd, szocialis munkatars,
diplomas apolo

Intézményvezetd, diploméas apolo
Intézményvezetd

szoc. és ment. munkatars

szoc. és ment. munkatars

szoc. és ment. munkatars
szoc. és ment. munkatars

Februar
- Koltségvetés elkészitése
- Ttz és munkavédelmi oktatas
- Farsang
- Munkaértekezlet
- Barkacsolas ( Kézmiives Miihely )
- Aktualis név és sziiletésnapok
megiinneplése
- Katolikus szentmise ( 2 hetente )

Intézményvezetd, szoc. €s ment. munkatars
Thzvédelmi és munkavédelmi eléado
Szocialis gondozé

Intézményvezetd

szoc. és ment. munkatars

szoc. és ment. munkatars

szoc. és ment. munkatars

Marcius
- Uzemorvosi alkalmassagi vizsgalatok
megszervezese
- NOnap
- Nemzeti tinnep (Marcius 15.)
- lakogytilés (nyito)
- Vitaminpotlas- El6adas ( dietetikus )

diplomas &pold

szoc. és ment. munkatars
szoc. és ment. munkatars
Intézményvezetd
diplomas apolo
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- Munkaértekezlet

- Aktualis név és sziiletésnapok
megiinneplése

- Katolikus szentmise ( 2 hetente )

Intézményvezetd
szoc. és ment. munkatars

szoc. és ment. munkatars

Aprilis
- Hasvét (misével egybekotve)
- Husvéti koszontés - zenés délutannal
- Munkaértekezlet
- Aktualis név ¢€s sziiletésnapok
megilinneplése
- Katolikus szentmise

- Kert rendezése ( virdgiiltetés, palantazas )

szocialis gondozo
szocialis gondozo
Intézményvezetd
szoc. és ment. munkatars

szoc. és ment. munkatars
szoc. és ment. munkatars, dolgozdi team

Majus
- Majusfaallitas
- Anyék napja

- Nyércsalogato

- Munkaértekezlet

- Mozgas fontossaga- séta

- Kert rendezése ( locsolas, kapalés )

- Aktualis név és sziiletésnapok
meglinneplése

-Katolikus szentmise

dolgoz6i team

Intézményvezetd, szocialis gondozd dolgozoi
team

szocialis gondozo

szoc. és ment. munkatars

Intézményvezetd

szoc. és ment. munkatars, apolditeam

szoc. és ment. munkatars

szoc. és ment. munkatars

szoc. és ment. munkatars

Junius
- Apolok napja

- Apak napja

- Piinkosd

- Kert rendezése ( locsolas, kapalés )

- Aktualis név ¢€s sziiletésnapok
megilinneplése

-Katolikus szentmise

intézményvezetd, diplomas apolo szoc.¢és
ment. munkatars

Intézményvezetd, szocialis gondozo,
dolgoz6i team

szoc. és ment. munkatars

szoc. és ment. munkatars

szoc. és ment. munkatars

szoc. és ment. munkatars

Julius
- Nagytakaritas
- intézményi piknik
- Szemelweisz nap
- Anna-napi ( falunap ) rendezvényeken
részvétel ( pl. kiallitas )
- Kert rendezése ( locsolas, kapalas )
- Sebkotozéssel kapcesolatos eldadas

takarito személyzet, Intézményvezetd,
szocidlis gondozo, dolgozoi team
dolgoz6i team

szocidlis gondozo, dolgozoi team

szoc. és ment. munkatars
diplomas &polé
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- Aktualis név és sziiletésnapok
meglinneplése
-Katolikus szentmise

szoc. és ment. munkatars

szoc. és ment. munkatars

Augusztus
- Allami {innep megemlékezés
- Munkaértekezlet
- Szegedi Latvanyszinhaz eléadasa
- Kert rendezése ( locsolas, kapalas )
- Aktualis név és sziiletésnapok
meglinneplése
-Katolikus szentmise

Intézményvezetd

Intézményvezetod

szoc. és ment. munkatars

szoc. és ment. munkatars, dolgozdi team
szoc. és ment. munkatars

szoc. és ment. munkatars

szeptember
- Sziireti mulatsag-iddsek napja rendezvény
- Munkaértekezlet
- Kert rendezése ( locsolas, kapalas )
- Konyvtarlatogatas, filmvetités
- Szegedi Latvanyszinhdz el6adésa
- Népdalkori talalkozo
- Aktualis név és sziiletésnapok

Intézményvezetd, szocialis gondozo
Intézményvezetd

szoc. ¢s ment. munkatars, dolgoz6i team
szoc. és ment. munkatars,

szoc. és ment. munkatars

szoc. és ment. munkatars

szoc. és ment. munkatars

meglinneplése
-Katolikus szentmise szoc. és ment. munkatars
Oktober
- Lakogytilés Intézményvezetd, szoc. gondozo, diplomas
- Szomszédolo apolo dolgozoi team
- Munkaértekezlet Intézményvezetd

- Allami iinnepi megemlékezés

- Kert rendezése ( levél gereblyézés, termés

betakaritas )

- Zolbab eldkészités a konyhara

- Aktualis név ¢€s sziiletésnapok
megilinneplése

-Katolikus szentmise

szoc. és ment. munkatars, dolgozdi team
szoc. és ment. munkatars

szoc. és ment. munkatars
szoc. és ment. munkatars

szoc. és ment. munkatars

November
-Mindenszentek- Halottak napja
- Munkaértekezlet
- Barkécsolas ( Kézmiives Miihely )
- Néptanc ( Ripityom tanceggyiittes ) délutan
- Kert rendezése ( levél gereblyézés )
- Aktualis név ¢€s sziiletésnapok
megilinneplése
-Katolikus szentmise

szoc.¢s ment. munkatars, szoc. gondozd
Intézményvezeto,

szoc.és ment. munkatars

szoc.¢s ment. munkatars

szoc. ¢s ment. munkatars, dolgoz6i team
szoc. és ment. munkatars

szoc. és ment. munkatars

December
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- Munkaértekezlet Intézményvezetd,

- Kézmiives nap ovisokkal szoc. és ment. munkatars

- Selejtezés, eldkésziilet a leltarra szoc. és ment. munkatars

- Mikulas nap szoc. és ment. munkatars

- Karacsony ( innepség, koncert, szoc. ment. munkatars, dolgozoi team

falukaracsony )

- Szilveszter szoc. ment. munkatars, dolgozoi team

- Aktualis név és sziiletésnapok szoc. és ment. munkatars
megilinneplése

-Katolikus szentmise szoc. és ment. munkatars

4. Melléklet

Borostyvan Gondozohaz
6346 Siikosd, Dozsa Gyorgy u 195.

Iktatoszam: ...,

MEGALLAPODAS?®

1. A megallapodast koto felek
Jelen megallapodas 1étrejott egyfeldl
1.1. Az ellatast nyujto (a tovabbiakban: intézmény)

Az intézmény neve: Siikosd Nagykozség Onkormdnyzata fenntartisiban miikodé
Borostyan Gondozohaz

Az intézmény cime: 6346 Siikosd, Dézsa Gyorgy u. 195.

Képviseldjének neve: Sasné Pilisi Katalin intézményvezeto

Az intézmény a Dél-Alfoldi Regionalis Allamigazgatasi Hivatal Szocialis és Gyamhivatala
Bacs-Kiskun Megyei kirendeltsége altal kiadott miikodési engedéllyel rendelkezik. Az
intézmény tevékenysége megfelel a koltségvetési torvényben, a szocialis igazgatasrol és

952/2021.(1V.27.) Polgérmesteri. hatarozat médositotta

37




szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvényben valamint a végrehajtasi rendeletekben
foglaltaknak.

masfelol
1.2. az ellatast igénybe vevé

0T
SZUIBLESI EVE: e
Allampol@Arsaga: e
sziiletési helye: idejer .o
ANYJANICVE: e
lakeime:
tartozkodasi helye: e
TAT SZAMA:
adOSZAMA: e
SZIZ.SZAMNA: e
gondnoksag alatt all-e?: igen nem

gondnoksag foka: e
goNdNOK NEVE: e
gondnok elérhetdSEZe: e

2. A megallapodas targya

2.1.Az intézmény az ellatast 1igénybe vevd részére székhelyén  Siikosd,
Doézsa Gyorgy u.195. szdm alatt a személyes gondoskodds korébe tartozo ellatasi
formaban teljes korii ellatast biztosit az Intézmény iddsek otthonaban.

2.2.Az intézmény az ellatast igénybe vevd részére atlagos mindségli elhelyezési
koriilményeket biztosit, amelynek megfeleléen az ellatast igénybe vevot az 2.1./
pontban megjelolt ingatlanban 1€évé lakdszobaban helyezi el. Az ellatast igénybe vevo
a lakoszoba nem kizarélagos hasznalatara jogosult/kizardlagos hasznélatra jogosult,
igy az intézmény jogosult masik személyt is e lakdszobaban elhelyezni.

2.3.Az intézmény jogosult az igénybe vevdt athelyezni masik helyiségbe. Egészségi
allapotanak megfeleléen masik gondozasi egységbe, kiilonds tekintettel szellemi
allapotaban bekdvetkezett valtozas esetén.

2.4.Az intézmény az ellatast,

S ) AR ho.......... napjatol kezdédden hatarozott /hatarozatlan idétartamra
biztositja.(megfeleld sz6 egyértelmiien alahtizando)
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2.5.Az intézmény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi I
torvény szerinti teljes kori ellatast biztosit, melynek részletes kifejtését jelen
Megallapodas 4./ pontja tartalmazza.

3. Afelek jogai és kotelezettségei

3.1.A felek tajékoztatasi kotelezettsége

3.1.1.

Az ellatast igénybe vevo kijelenti €és jelen Megéllapodas alairasaval elismeri,
hogy az intézménybe vald felvételkor — az intézményi életre valé megfeleld
felkészités érdekében — az intézmény tajékoztatta 6t:

— az intézményben biztositott ellatds, szolgaltatasok tartalmardl é&s
feltételeirol,

— az intézmény 4altal vezetett, az ellatdst igénybe vevét érintd
nyilvantartasokrol, jelentési kotelezettségrol 415/2015. (XI1.23.)
Korm.rend.

— az ellatast igénybe vevd ¢és hozzatartozo6i kozotti kapcsolattartas,
kiilonosen a latogatas, a tdvozas és a visszatérés rendjérol,

— panaszjoguk gyakorlasanak moddjar6l az érdekképviseleti forum
mukodésérol,

— a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, a mulasztas
kovetkezményeirdl,

— az ellatast igénybe vevd jogait ¢és érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezetekrdl, igy kiilondsen az intézményben miikddd ellatottjogi
képviseld személyérdl €s elérhetdségéral.

Az ellatast igénybe vevO kijelenti, hogy a fenti tdjékoztatdban foglaltakat
tudomasul veszi ¢s egyidejiileg kotelezettséget vallal azok tiszteletben
tartasara, melyet jelen Megallapodas alairasdval megerdsit.

Az ellatast igénybe vevd kijelenti, hogy a szocidlis ellatasra valo jogosultsag
feltételeit  érintd, személyazonositd  adataiban  bedllott  valtozasokat
haladéktalanul kozli az intézmény vezetdjével.

Az ellatast igénybe vevo kijelenti, hogy

— tudomdsa szerint nem szenved kozOsségre veszélyes fert6zé vagy
pszichiatriai betegségben,

— haladéktalanul t4jékoztatja az intézmény vezetdjét minden olyan
kortilményrol, amely a személyi téritési dij megallapitdsdhoz sziikséges,

— haladéktalanul tdjékoztatja az intézmény vezet6jét minden olyan egyéb
kortiilményr6l, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartdsat,
illetve megsziintetését befolyasolhatja, vagy arra mas modon kihatassal
lehet.

Az intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tdjékoztatni az ellatast igénybe
vevot, és az altala megjeldlt hozzatartozojat:
a) az ellatast igénybe vevo allapotardl, annak 1ényeges valtozasarol,
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3.1.6.

b) az egészségiigyi intézménybe valo beutalasarol,

c) az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes
sziineteltetésérol,

d) az athelyezés kezdeményezésérdl, illetdleg kérelmezésérol,

e) a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében
kezdeményezett intézkedésérol.

- Az ellatast nyajtdo pontos tajékoztatast ad az ellatott
részére az intézmény altal téritésmentesen biztositott alapgyodgyszerek — €s
rendszeres gyogyszerkészlet korérdl.

- Az ellatott tudomasul veszi, hogy ezen kivil, az egyéni
gyogyszersziikségletének  finanszirozasarol maga  gondoskodik, a
jogszabalyban meghatarozott esetek kivételével (1/2000. (I.7.) SzCsM
rend. 52 §. (6) és (8) bekezdése szerint.

- A testkozeli segédeszkdzok koltségeit az ellatott viseli, kivéve az 1/2000.
(I.7.) SzCsM rend. 52 § (6) és (9) bekezdésben foglaltak szerint.

Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni az intézményi dolgozok
foglalkozasbeli titoktartasi kotelezettségének megtartasarol, ¢és az ellatast
igénybe vevo személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.

3.2.A szabad mozgas és a kapcsolattartas joga

3.2.1.

Az ellatast igénybe vevOnek joga van az intézményen beliili és az intézményen
kiviili szabad mozgasra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara,
biztonsagara. Az ellatast igénybe vevO kijelenti ¢és jelen Megallapodas
aldirasaval igazolja, hogy az igénybevételi eljards soran részletes €s pontos
tajékoztatast kapott az intézményen beliili mozgas, valamint az intézménybdl
torténd eltdvozas és visszatérés — az intézmény hazirendjében meghatarozott —
szabalyairol.
- Az ellatast igénybe vevOnek joga van csaladi
kapcsolatainak fenntartasara, rokonok, latogatok fogadasara. Az
intézmény vezetdje a hdzirendben szabalyozott mdédon rendelkezhet a
latogatas rendjérol.

3.3.Az érdekképviselet és a panasztétel joga

3.3.1.

Az ellatast igénybe vevd ¢és hozzatartozoja panasszal élhet a jelen
Megallapodasban foglalt, az intézmény részérdl fennalld kotelezettségek
teljesitésével kapcsolatban, igy kiilondsen:

3.3.1.a) az intézmény vezetdjének, dolgozdinak szakmai, titoktartasi, valamint

érték —€s vagy vagyonvédelmi kotelezettségeinek megszegése,

3.3.1.b) az ellatast igénybe vevo személyiségi jogainak, kapcsolattartasi joganak

sérelme, valamint

3.3.1.c) azellatas koriilményeit érintd kifogasok esetén.
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A panasz kivizsgaldsa az intézmény vezetdjének feladatkorébe tartozik, aki 15 napon
beliil koteles a panasztevot irasban értesiteni a panasz kivizsgélasdnak eredményérol.
Amennyiben, az intézmény vezetje ezen hatdridfben nem intézkedik, vagy a
panasztevld nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8
napon beliil az intézmény fenntartdjahoz fordulhat jogorvoslattal.

Az intézményben az elldtottjogi képviseld neve, elérhetosége a faligjsagon
kifliggesztésre keriilt, aki az ellatast igénybe vevO részére nyujt segitséget jogai
gyakorlasaban. Az ellatott jogi képviseld feladatai — kiilondsen — az aldbbiak:
2.1.1.a) megkeresésére, illetve sajat kezdeményezésére tajékoztatast nyujthat az
ellatast igénybe vevot érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény
kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe vevot érintd jogokral,
2.1.1.b) segiti az ellatast igénybe vevOt az ellatassal kapcsolatos kérdések,
problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyljt az intézmény €s az
ellatast igénybe vevo kozott kialakult konfliktus megoldasaban,
2.1.1.c) segit az ellatast igénybe vevOnek panasza megfogalmazasaban,
kezdeményezheti annak kivizsgadldsat az intézmény vezetdjénél ¢Es
fenntartojanal, segitséget nyujt a hatésagokhoz benyujtandd kérelmek,
beadvanyok megfogalmazasaban,
2.1.1.d) a jogviszony keletkezése ¢és megszlinése, tovabba az athelyezés
kivételével eljarhat az intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény
vezetdjénél, fenntartdjanal, illetve az arra illetékes hatdsadgnal, és ennek soran —
irasbeli meghatalmazas alapjan — képviselheti az ellatast igénybe vevot.

Az ellatottjogi képviseld

neve: Bankiné Bosnyak Frida
telefonszdma: 06-20/489-96-04
e-mail: frida.bosnyak@ijb.emmi.gov.hu

Erdekképviseleti forum:
Az intézményben érdekképviseleti forum keriilt megalakitasra, amely az ellatast
igénybe vevok jogainak, érdekeinek érvényesiilését elosegiteni hivatott szerv.
Az érdekképviseleti forum miikddésének szabalyait a Hazirend, eljarasanak,
valasztasanak részletes szabalyait az FErdekképviseleti forum szabélyzata
tartalmazza, amelynek egy példanya a faligjsagon kifiiggesztésre kertilt.

4. Az intézmény szolgaltatasai

4.1. Teljes korti ellatas
Az intézmény az Szt. 67. § (1) bekezdése szerinti teljes korti ellatast nyujt,
amelynek értelmében biztositja:

. a napi 24 oras szolgalatot;
o a lakhatast, valamint a folyamatos flités —¢s melegviz-
szolgéltatast, vilagitast; szennyvizelvezetést;
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a napi négyszeri ¢Etkeztetést, melybdl legaldbb egy
alkalommal meleg ételt;

orvosi javaslatra, az orvos eldirasainak megfeleld étkezési
lehetdséget (pl. diéta, gyakoribb étkezés), amennyiben azt az ellatast igénybe
vevo egészségi allapota indokolja;

sziikség esetén a ruhazattal, illetve textilidval valo ellatést,
amennyiben az ellatast igénybe vevd megfeleld mennyiségii és mindségii
sajat ruhazattal nem rendelkezik. A személyes haszndlatra kiadott ruhazat €s
textilia az intézmény tulajdonat képezi;

. a ruhazat, illetve textilia tisztitasdt ¢&s javitasat a
hazirendben meghatarozott médon;

. az incontinens betegek ellatasdhoz sziikséges anyagokat,
eszkozoket;

o az egészségligyi ellatast, melynek keretében gondoskodik

az ellatast igénybe vevd egészségmegdrzését szolgdld felvilagositasarol,
rendszeres orvosi feliigyeletérdl, sziikség szerinti apolasardl, valamint a
szakorvosi ellatasahoz ¢és a korhazi kezeléséhez valod hozzajutasarol;

. az intézmény fondvére és orvosa altal havonta dsszeallitott
eseti gyogyszersziikséglet gyogyszereit. Az alap gyogyszerkészletrdl az
ellatott tajékoztatast kap és egy példanya a falitijsagra kertil kifiiggesztésre.
Az intézmény az alap gyogyszerkészletet, valamint a rendszeres és eseti
egyéni gyogyszerszikséglet korébe tartozo gyodgyszerek korében a felirhato
legolcsobb, illetve a tarsadalombiztositas altal tamogatott gyogyszert €s
gyogyaszati segédeszkdzt biztositja, kivéve, ha az adott gyogyszercsoporton
beliil nincs az adott betegség kezeléséhez megfelelo;

. az ellatast igénybe vevo koltségén az alap gyodgyszerkészlet
korébe tartozd gyogyszereken tilmenden felmeriild rendszeres és eseti
egyéni gyogyszersziikséglet beszerzését. (A rendszeres ¢€s  eseti
gyogyszersziikséglet koltségének viselésére az intézmény csak az 1/2000.
(I.7) SzCsM rendelet 52. § (6) és (8) bekezdéseiben szabalyozott esetekben
koteles.);

a gyogyaszati segédeszkdz ellatas korében a testtavoli eszkdznek az intézmény koltségén, a
testkozeli segédeszkoznek az ellatast igénybe vevo koltségén torténd beszerzését.(A testkozeli
segédeszkoz koltségeinek viselésére az intézmény csak az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 52. §
(6) bekezdésében szabalyozott esetben kdteles.)

A gybgyaszati segédeszkoz ellatasa korében az intézmény feladata a vényre felirt testtavoli
eszkOznek az intézmény koltségén, a testkozeli segédeszkoznek az ellatott koltségén torténd
biztositasa. Ha a testkozeli segédeszkoz koltségeinek viselésére az ellatott jovedelmi helyzete
alapjan nem képes, a koltségviselés tekintetében a (6) bekezdésben foglaltak szerint kell

eljarni.

(6) A bentlakasos intézmény viseli az ellatast igénybe vevd rendszeres és eseti egyéni
gyogyszersziikségletének
a) teljes koltségét, ha
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aa) az ellatast igénybe vevOnek a személyi téritési dij megfizetése utan fennmarad6 havi
jovedelme nem haladja meg az oOregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének (a
tovabbiakban: nyugdijminimum) az Szt. 117/A. §-anak (1) bekezdésében meghatarozott
szazalékat, vagy

ab) az ellatast igénybe vevo részére a koltdpénzt az intézmény biztositja;

b) részleges koltségét, ha az ellatast igénybe vevonek a személyi téritési dij megfizetése
utan fennmarado havi jovedelme meghaladja a nyugdijminimumnak az Szt. 117/A. §-anak (1)
bekezdésében meghatarozott szdzalékat, azonban ez a jovedelem nem fedezi az ellatast
igénybe vevd egyéni gyogyszersziikségletének koltségét. Ebben az esetben a bentlakdsos
intézmény az ellatast igénybe vevd jovedelmének a koltdpénz Osszegét meghaladd részét az
egyéni gyogyszersziikséglet mértékéig kiegésziti.

o az ellatast igénybe vevé mentalhigiénés ellatasat, melynek
keretében biztositja — tobbek kozott —
- a személyre szabott banasmodot,
- a konfliktushelyzetek kialakulasanak megeldzése
érdekében az egyéni, csoportos megbeszElést,
- a szabadido kulturalt eltoltésének feltételeit,
- a sziikség szerinti pszichoterapias foglalkozast,
— a csaladi és tarsadalmi kapcsolatok kulturalt és
zavartalan fenntartdsanak személyi és targyi feltételeit, igy kiilondsen
erre a célra az intézményben megfeleld helyiség biztositasaval,
— a hitélet gyakorlasanak feltételeit.
A teljes korli ellatds részletes kifejtését a hazirend, illetve a mindenkor
vonatkoz6 jogszabalyok tartalmazzak.

5. Egyszeri belépési hozzajarulasi dij

Az egyszeri hozzéjarulds az Idések Otthonaba bekeriilés feltétele, 1 agyas elhelyezésnél:
1 500 000 Ft, 2 agyas elhelyezésnél: 800 000 Ft/f6, 3 dgyas elhelyezésnél: 500 000 Ft, 4 dgyas
elhelyezésnél: 400 000 Ft. A hozzdjarulast kiilon szamlan kell kezelni, ha az ellatotti
jogviszony 3 éven beliil megsziinik, annak ardnyos része az ellatott részére visszafizetendo. 3
¢év elmultaval a teljes Osszeg az Intézmény kiadasaira fordithato.

Az ellatott az altala elfoglalt otthonbeli szoba agyszamara tekintettel a ........................ Ft
egyszeri hozzdjarulas megfizetését vallalja, amely Osszeget legkésobb az ellatas
megkezdésének napjaig az Intézmény 11732033-15838399 bankszdmlédjara utalja. Az
egyszeri belépési hozzdjarulast az ellatottra tekintettel......................cooiiiiini, fizeti
meg.'°

6. Az ellatasért fizetendo téritési dij

6.1. A személyi téritési dij

10 Modosult 2021. december 15-én
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6.1.1. Az ellatast igénybe vevl, az intézmény altal nyujtott ellatdsokért az
igénybevétel napjatol havonként, a tdrgyhdnapot kdvetd 10. napjaig téritési
dijat kdteles fizetni az intézmény elszamolasi szamlajara.

6.1.2. Abban a nem kivant esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett
személy, fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az intézmény vezetdje
15 napos hataridé megjelolésével a fizetésre kitelezett személyt irasban
felszolitja, az elmaradt téritési dij befizetésére.
Ha a hatarid6é eredményteleniil telik el, az intézmény vezetdje a kotelezett
nevét, lakcimét és a fennalld dijhatralékot nyilvantartasba veszi.
A nyilvantartott dijhatralékbol az intézmény vezetdje negyedévenkeént
tajékoztatja az intézmény fenntartdjat a téritési dijhatralék behajtasa vagy a
behajthatatlan, hatralék torlése érdekében.
Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd
személy, téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az ellatas
felmondassal megsziintetheto.
Az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a
téritési dijfizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha
= hat honapon 4t folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, és az a hatodik
honap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij 0sszegét meghaladja,
€s
vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd
személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy
a személyi téritési dij megfizetésére vonatkoz6 kdtelezettségnek nem tud
eleget tenni, kdteles az intézményvezetdnél rendkiviili jovedelemvizsgalat
lefolytatasat kezdeményezni a Szoctv.115.§-a szerint.

6.1.3. Az intézményi téritési dijat az intézmény fenntartdja az egy ellatottra jutd
Oonkoltség napi Osszegének alapul vételével, de nem sziikségszeriien azzal
azonos mértékben, konkrét Osszegben, a 2008. évi III. torvény 2. §.

megfelel6 modon kerekitve allapitja meg, melynek modositasara évente egy
alkalommal jogosult.

Az egy ellatottra jutdé Onkoltség Osszege jelen Megallapodds megkotése
idépontjaban: 144 210 ,- Ft/f6/ho.

Az intézményi téritési dij jelen Megallapodas megkotése idopontjaban:

5.14 A személyi téritési dij:
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- nem haladhatja meg az intézményi téritési dij
0sszeget;

- Az intézményi ellatasért fizetendé személyi
téritési dij nem haladhatja meg ellatott Sztv. 119/C. § (1) bekezdése c.)
szerinti jovedelemigazolasban meghatarozott jovedelmének 80 %-at.

- A koltépénz havi 0sszege nem lehet kevesebb,
mint a targyév janudr 1-jén érvényes Oregségi nyugdij legkisebb
Osszegének

- 20%-a alapesetben.
- 30 %-a amennyiben az
intézményvezetdi  jovedelem vizsgalat pénzvagyon és/vagy
ingatlanvagyon beszadmitasaval tortént.

— konkrét Osszegben, a 2008. évi III. térvény 2. §. megfeleld modon
kerekitve kell megallapitani;

— havi Osszegét a napi személyi téritési dij és a gondozasi napok szama
alapjan kell meghatarozni. (Ha azonban az ellatast igénybe vevd az
intézményi ellatast egész honapban igénybe veszi, a havi téritési dijat az
adott honap naptari napjainak szamatol fliggetleniil 30 napra kell
megallapitani).

Az On személyi téritési dija jelen Megallapodds megkotése iddpontjaban:

Az On jovedelme:.... ............ - Ft/hd (Intézményvezetoi jovedelemvizsgalat

alapjan)

A Szt. 117 § (2) bekezdés b) pontja szerint az On személyi téritési dija:
................................. ,- Ft/nap
................................. ,- Ft/ho

5.1.5. A személyi téritési dij 0sszege a megallapitas idépontjatdl fiiggetleniil évente

két alkalommal vizsgalhato feliil és valtoztathaté meg, kivéve, ha az ellatast
igénybe vevd jovedelme olyan mértékben csokken, hogy a téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy ha jovedelme az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének 25 %-at meghaladd mértékben nd.
A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott 1) személyi téritési dij
megfizetésének idopontjardl az intézmény fenntartdja rendelkezik, azzal a
feltétellel, hogy az 0j téritési dij megfizetésére az ellatast igénybe vevé nem
kotelezheto a feliilvizsgalatot megel6z6 iddszakra.

6.2. Tavollét esetén fizetendd személyi téritési dij

6.2.1.  Atavolléti napok naptari éves szinten 0sszesitésre keriilnek.

6.2.2. Az ellatast igénybe vevd a két honapot meg nem haladd tavolléte idejére a megallapitott
személyi téritési dij 20 %-at koteles megfizetni.

6.2.3. Az ellatast igénybe vevo a két honapot meghaladé tavolléte idejére:
6.2.3.a) egészségiigyi intézményben torténd kezelésének tartamara a
megallapitott személyi téritési dij 40 %-at,
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6.2.3.b) az a) pont ala nem tartozo esetben a megallapitott személyi téritési dij

60 %-at koteles megfizetni.

6.3. Jogorvoslat a személyi téritési dij megallapitasaval kapcsolatban

6.3.1.

Ha az ellatast igénybe vevd vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi
téritési dijnak az intézmény vezetdje altal megallapitott Gsszegét vitatja, illetve
annak csokkentését vagy elengedését kéri, az annak feliilvizsgalatarol és
megvaltoztatasardl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az
intézmény fenntartdjahoz fordulhat.

6.4. A dijfizetés elmulasztasa esetén kovetendo eljaras

6.4.1.

6.4.2.

Abban a nem kivant esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett
személy fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az intézmény vezetdje 15
napos hataridé megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja
az elmarad téritési dij befizetésére. Ha a hatarid6 eredménytelentil telik el, az
intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét és a fennallo dijhatralékot
nyilvantartasba veszi. A nyilvantartott dijhatralékr6l az intézmény vezetdje
negyedévenként tdjékoztatja az intézmény fenntartojat a téritési dijhatralék
behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében.

A személyi téritési dij és a befolyt téritési dij kiilonbozetét az intézmény
vezetdje nyilvantartja és az ellatast igénybe vevd haldla esetén hagyatéki
teherként az eljar6 kozjegyzonek bejelenti.

7. A megallapodas modositasa

7.1. A felek a szerzddést csak kozos megegyezéssel modosithatjak, ide nem értve a
jogszabalyvaltozas, illetve onkormanyzati rendelet modosulds kovetkeztében a
jelen szerzddés barmely pontjat érintd rendelkezés valtozast (pl. dijazas) mely
szerint a jogszabaly, onkormanyzati rendelet valtozas kovetkeztében a jelen
szerz6dés barmely pontja helyébe a felek akaratatol fiiggetleniil a jogszabaly és

Oonkormanyzati rendelet valtozassal érintett rendelkezés 1ép.

7.2. Az intézmény vezetdje — tekintettel arra, hogy jelen Megallapodas megkotésével

az intézmény hosszu idore szolo kotelezettséget vallal — kijelenti, hogy eldre nem
lathato, rendkiviili helyzetekben is minden elvarhatot megtesz, hogy az intézmény
jelen Megallapodasbol fakado kotelezettségeit a Iehetd legjobban teljesitse.

7.3. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasbdl eredd vitds vagy bizonytalan
kérdéseket elsddlegesen targyalas utjan, egyezségre torekedve kivanjak rendezni.

8. Az intézményi jogviszony megsziinése

8.1. Az intézményi jogviszony megszinik:

8.1.1.a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével;
8.1.1.b) azellatast igénybe vevo haldlaval;
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8.1.1.c) hatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjelolt
iddtartam lejartaval, kivéve, ha a torvény rendelkezései alapjan az
elhelyezés idétartama meghosszabbithato.

7.1.1 Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti:

- az ellatast igénybe vevd a jogviszony megsziintetésére
vonatkoz6 bejelentése alapjan megallapitott iddpontban,

- ha az elhelyezés feltételei nem allnak fenn vagy a
jogosultat masik intézménybe kell elhelyezni.

- ha az ellatast igénybe vevd a hazirendet sulyosan
megsérti. (eseteit a hdzirend tartalmazza,

- hat honapon at folyamatosan téritésidij-tartozas all
fenn, és az a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij
Osszegét meghaladja és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik
annak megfizetését.

Ha az intézményi elhelyezés intézményvezetdi intézkedés hatasara szlinik meg, a
megsziintetésrol €s az ellene tehetd panaszrol irasban értesiti az ellatottat. Ha az ellatott az
intézmény vezetdjének intézkedését vitatja 8 napon belill az intézmény fenntartéjahoz
fordulhat.

8.2. Az intézményvezetje a Megallapodast akkor mondhatja fel, ha az ellatast
igénybe vevd a hazirendet silyosan megsérti (eseteit a hazirend szabdlyozza),
mely esetben a felmondasi id6t a felek 30 napban hatarozzdk meg.

8.3. Az ellatast igénybe vevd barmikor, indokolds nélkiil felmondhatja a
Megallapodast, mely esetben a felmondasi id6t a Felek — figyelemmel a fenntartoi
érdekekre is — 30 napban hatarozzak meg.

8.4. Amennyiben jelen Megallapodas felmondasanak jogszertiségét az ellatast igénybe
vevo, a téritési dijat megfizetd személy, illetdleg az intézmény fenntartdja vitatja,
kérheti a birésagtol a Megallapodas jogellenes felmondasanak megallapitasat. Az
ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a birosag
jogerds hatarozatot nem hoz.

8.5. Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti az
ellatast igénybe vevot:
8.5.1.a) a személyes hasznalati targyak ¢€s a megOrzésre atvett értékek,
vagyontargyak elvitelének hatar idejérdl, rendjérdl és feltételeirdl;
8.5.1.b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl;
8.5.1.c) az intézménynek az ellatdst igénybe vevOvel szembeni egyéb
kovetelésérol, karigényérdl, azok javasolt rendezési modjarol.

8.6. Az intézményi jogviszony megszlinésekor a Felek elszdmolnak egymassal, mely
kiterjed:
8.6.1.a) az esedékes téritési dijra, ezek esetleges hatralékaira, valamint
talfizetéseire;
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8.6.1.b) az intézmény targyi eszkozeiben — szandékosan — okozott karokra,
valamint az elszamoldsi kotelezettséggel atvett eszkozokre, ezek esetleges
hidnyaira;
8.6.1.c) tovabba minden olyan dologra, mely az intézményi jogviszony
megszlinésé¢hez okszertien kapcsolodik.
Nem képezi az elszdmolas targyat a hasznalatra atvett eszk6zok, berendezési targyak
rendeltetésszerti hasznalataval egyiitt jar6 amortizacioja.

9. Temetéssel kapcsolatos iigyintézés

Az ellatott kéri, hogy elhalalozas esetén temetésérol

hagyomanyos temetéssel

hamvasztassal torténd temetés formajaban gondoskodjanak. (megfeleld rész aldhtizando).
A temetésrdl a lent megjelolt hozzatartoz6 gondoskodjon.

gondoskodjon.

10. Befejez6 rendelkezések

10.1. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasban feltiintetett valamennyi adat a
valosagnak megfelel.

10.2. Jelen Megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Toérvénykonyyv,
tovabba a szocidlis ellatasokra vonatkozo, mindenkori hatalyos jogszabalyok
rendelkezései az iranyadoak.

10.3. Jelen Megéllapodas 12 szamozott oldalbol all.

10.4. Jelen Megallapodas 2 db, egymassal sz6 szerint megegyezd eredeti példanyban
késziilt.

10.5. Jelen Megallapodas a Felek elolvasas és kozos értelmezést kovetden, mint
akaratukkal mindenben megegyez6t, helybenhagyodlag irtak ala.

Kelt, SUKOSd, .....oovviiiiiiii
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Az ellatast igénybe vevo Az ellatast nyujto intézmény vezetdje

El6ttiink, mint tanuk elott:

TANU NEVE: oottt
Lakcime: ..o
Személyi igazolvany szama: ...............ooiiiiiiinnn

alairasa

TANU NEVE: oottt
Lakcime: ..o
Személyi igazolvany szama: .............c.oviiiiiiinnn

alairasa

Nyilvantartasi

Megallapodas

a Siikésd Nagykodzség Onkorményzat fenntartasaban miitkodé Borostyan Gondozohaz keretei

kozott nappali ellatas igénybevételére,
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mely 1étrejott az ellatast igénybe vevd, a tovabbiakban ellatott:

masrészrol a Borostyan Gondozohéz (6346. Siikdsd, Dozsa Gyorgy u. 195.), mint szolgaltato,
a tovabbiakban intézmény kozott, a mai napon az alabbi feltételekkel:

1.A megallapodas id6tartama

Az ellatott ............... €V e hénap ......ccceevvveennnne napjan jelzett kérelme alapjan
az intézmény biztositja az ellatott részére a jelen megallapodasban foglalt ellatést ............... év
................. hénap ......................napjatol

hatarozatlan idére

*hatarozott idore, ........... €V it ho .............. napjaig.

A szolgaltatast munkanapokon 08.00 oratol 14.00 6raig biztositja az intézmény.

2. A nyujtott szolgéltatéds
A nappali ellatas keretében az intézmény lehetdséget biztosit:
* napkoOzbeni tartozkodasra, pihenésre
* tarsas kapcsolatokra, kozosségi egylittlétre
* személyi tisztdlkodasra
+ foglalkozasokon val6 részvételre
* napi egyszeri meleg étkezésre (ebéd) téritési dij ellenében.

Az intézmény altal nytjtott szolgaltatasok:
+ szabadidds foglalkozasokat szervez és ehhez a megfeleld eszkdzoket biztositja
* igény szerint mentalhigiénés segitségnyujtast biztosit
» segiti az egészséges, minél 6nallobb életvitel, életvezetés lehetdségét, sziikség esetén
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segitséget nyqjt a személyi higiénia kielégitésében
biztositja a kulturalt higiénés koriilményeket és a személyi tisztadlkodas lehetdségét

3. étkezés dija
A napi egyszeri meleg étkezés téritési dijanak Osszege a helyi onkormanyzat rendelete szerint

igazodik az ellatott jovedelméhez.

Az On jovedelmét figyelembe VEVE .......ccccooovooviviiennne, Ft/map étkezési téritési dijat
allapitok meg.

Az intézményvezetd az étkezési dij esetleges valtozasairdl irdsos értesitést kiild az ellatott
részére.

A megallapitott étkezési dijat minden honap 10-ig kell fizetni az intézmény részére.

4. Az ellatott jogai és kotelezettségei

az ellatottnak joga van szocialis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel
az intézmény altal biztositott nappali ellatdsra, a nappali ellatas feltétele, hogy az
ellatast igénybe vevo siikosdi, nyugdijkorhatart betoltott lakos legyen.

az ellatast igénybe vevO jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvény
felhatalmazasa alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben ¢és
feltételek mellett lehet vizsgalni.

Az ellatast igénybe vevonek joga van az intézmény miikddésével, gazdalkodasaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez.

Az ellatottat megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem. Az intézmény az ellatott adatait a személyes adatok
védelmérdl és a kozérdekii adatok nyilvadnossagardl szold 1992. évi LXIII. torvény
eléirasainak megfelelden titkosan kezeli.

Az ellatottnak joga van az intézményen beliili és kiviili szabad mozgasra, figyelemmel
sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara.

Az ellatott a szolgaltatasra vonatkozo jogosultsagi feltételekben ¢és a jovedelmi
viszonyaiban beéllt valtozasrol 15 napon beliil koteles az intézményvezetdt értesiteni.
Az ellatott koteles az intézményvezetd rendelkezésére bocsatani a szolgaltatas
igénybevételére vonatkozo jogosultsag feliilvizsgalatahoz szlikséges
dokumentumokat.

5. Az intézmény jogai és kotelezettségel

az intézmény a vallalt ellatdsi tevékenység soran koteles a tdle elvarhato
gondossaggal, maximalis szakmai felkésziiltsége alapjan eljarni

az intézmény a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai
feladatairél és miukodésiik feltételeirdl szold 1/2000.(1.7.) SzCsM  rendeletben
foglaltaknak megfelelden latogatasi és eseménynaplot vezet

az intézmény, illetve a nevében eljard személy az ellatott allapotardl, vagyoni
helyzetérdl, adatairdl harmadik személy részére informaciot nem szolgaltathat ki

Az ellatés biztositasa soran az egyenld banasmod kovetelményét az intézmény betartja
az intézmény a szolgaltatast oly mdodon nyujtja, hogy figyelemmel van az ellatottakat
megilletd alkotméanyos jogok maradéktalan tiszteletben tartasara

az intézménybe érték-, illetve vagyontargyat a Vagyonvédelmi Szabalyzat értelmében
behozni tilos. Az esetlegesen behozott pénzért, ¢kszerekért stb. az intézmény anyagi
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felelésséget nem vallal. Ilyen iigyekben panaszokat nem vizsgal

* az intézménynek biztositani kell az akaddlymentes kornyezetet, az ellatottat érintd
legfontosabb informaciokhoz vald hozzaférést, a képességek, készségek fejlesztését

* az intézményben foglalkoztatott személy, valamint kozeli hozzétartozoja az ellatast
igénylovel tartasi, ¢letjaradéki, oroklési szerzodést az ellatas idOtartama alatt, illetve
annak megsziinésétdl szamitott 1 évig nem kothet, semmilyen anyagi juttatidst nem
fogadhat el

6. A megallapodds mddositasa, megsziinése, megsziintetése

a.) A megallapodas modositasat mindkét fél jogosult kezdeményezni. A mddositas az ellatott
¢s az intézményvezetd egyetértésével, irasban torténhet.

b.) Megsziinik a jogviszony:
 hatarozott idejii megallapodas esetén a megjelolt id6tartam lejartaval
+ azellatott halalaval
* azintézmény jogutdd nélkiili megsziinésével

c.)A jogviszony megsziintetését az ellatott irasban, indoklds nélkiil kezdeményezheti.
Kezdeményezése alapjan az intézményvezetd a jogviszonyt megsziinteti a megegyezés
szerinti idOpontban. Megegyezés hidnydban a jogviszony 15 nap felmondési idével szlinik
meg. Az intézményvezeté a megallapodast csak irdsban, indoklassal mondhatja fel, az
alabbiakban felsorolt €s a szocidlis torvényben és végrehajtdo rendelkezésben rogzitett
esetekben.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziintetheti, ha

» az ellatott részérdl a jogosultsag jogszabalyi feltételei nem allnak fenn

+ azellatott mas szocialis ellatasi formdra valik jogosultta

» az ellatott szdmdara mas szocialis szolgaltatds nyujtasa indokolt, ide vonatkozik, ha az
ellatott egészségi allapota miatt atmenetileg vagy tartésan apolésra szorul

« az ellatott allapotdban olyan mértékii valtozas kovetkezik be, mely az ellatast
szlikségtelenné vagy lehetetlenné teszi

» az ellatott a hazirendet sulyosan vagy rendszeresen megseérti

» az ellatott eldzetes irasbeli bejelentés nélkiil, 30 napot meghalado ideig a szolgaltatast
nem veszi igénybe

+ azellatott Siikosd nagykozség kozigazgatasi teriiletén 1évo lakcimének megsziinésével

» az ellatott onmaga vagy masok egészségére ¢és testi €pségére veszélyeztetd magatartast
tanusit, ebben az esetben azonnali megsziintetését eredményezi az intézményi
jogviszonynak.

Hazirend stulyos megsértésének mindsiil:
» agressziv viselkedés: ellatottak vagy dolgozok megfélemlitése, veszélyes fenyegetés,
masokat gyalazd, karomkodé beszéd, nyugalom megzavarasa
» verekedés, testi sértés (ide tartozik a 8 napon beliili sériilés is)
* intim szféra durva megsértése
» alaptalan gyanusitas, becsiiletet sértd valotlan dolog allitasa
* az intézmény jO hirnevét sértd magatartds az intézmény falain kiviil (rdgalmazas,
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hitelrontas stb. barmilyen forméaja)
» szandékos rongalas, ablak, ajto, berendezési targyak 0sszetorése
* lopas, intézményi vagy egymas személyes holmijanak eltulajdonitasa.

Az intézmény vezetOje az elldtds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrol irasban értesiti az ellatottat és ezzel egy idOben tajékoztatja az esetleges étkezési dij
hatralék 0sszegérdl, illetve befizetési kotelezettségérdl. Ha a megsziintetéssel az ellatott nem
ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliill Siikosd Nagykozség
Onkormanyzatahoz cimzett jogorvoslati kérelmet nyujthat be. Ilyen esetekben az ellatast
valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntartd jogerds ¢&s
végrehajtd hatarozatot nem hoz.

7. Panasztételi lehetdség

Az ellatott a szolgaltatassal kapcsolatban, irasban panasszal ¢lhet, melyet az intézményvezetd
15 napon beliil koteles kivizsgalni és annak eredményérdl a panasztevot irdsban értesiteni.
Amennyiben az intézményvezetd hataridén beliil nem intézkedik vagy a panasztevé az
intézkedéssel nem ért egyet, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a Stikosd
Nagykézség Onkorményzatihoz, mint fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért. Az elldtott
panaszat bejelentheti az Integralt Jogvédelmi Szolgalat zold szamén: 06 80 620 055 vagy a
www.ijsz.hu honlapjéan tajékozodhat, valamint az intézményben jol lathato helyen olvashato a
mindenkori ellatottjogi képviseld neve és elérhetdsége.

8. Egyéb rendelkezések

2012-ben bevezetésre keriilt a Kozponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast Igénybe
vevokrdl, (KENYSZI). A nappali ellatds vezetdje adatszolgaltatasi kotelezettséggel
rendelkezik, €és napi jelenést tesz a kozponti rendszerbe a szolgaltatas teljesitésérdl, melynek
elkészitéséhez szlikséges a személyazonositd adatok felhasznéldsa.

A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., tovabba a szocialis
igazgatasrol szold 1993. évi III. torvény és a hozzéa kapcsolodo jogszabalyok rendelkezései az
iranyadok.

Alulirott a szolgaltatast igénybe vevd kijelentem, hogy a szolgéltatds igénybevételének
feltételeirdl, tartalmardl, a vezetett nyilvantartasokrdl, a hazirendrdl, a fizetendd étkezési
dijrél, a teljesités feltételeirdl, illetve a mulasztas kovetkezményeirdl, a szolgaltatast igénybe
vevd jogair6l és kotelezettségeirdl, a panaszjog gyakorldsdnak modjarol, az ellatottjogi
képviselordl és elérhetdségérdl, a megsziinés eseteirdl szolo tajékoztatast megkaptam és azt
tudomasul vettem.

Alulirott, a szolgaltatast igénybe vevé a mai napon a megallapodas 1 példanyat atvettem és a
benne foglaltakat tudomasul vettem.

Jelen megallapodast a felek — elolvasas és kolcsonds értelmezés utdn — mint akaratukkal
mindenben megegyezOt jovahagyolag irjak ala.
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http://www.ijsz.hu/

SUKOSA. - e e

ellatott intézményvezetd

P.H.

Egy eredeti példanyt atvettem:

5. Melléklet!

A NEMDOHANYZOK VEDELMEROL ES A DOHANYTERMEKEK
FOGYASZTASANAK, FORGALMAZASANAK EGYES SZABALYAIROL SZOLO
1999. EVI XLIL. TORVENY (TOVABBIAKBAN: TORVENY) VEGREHAJTASAVAL
KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

1) Nem szabad dohanyozni:
Stikosd, Dozsa Gy. u. 195. sz. alatti Borostyan Gondozohaz szocidlis intézmény épiiletben
¢és az ¢épiilet kozteriileti kijaratatol szamitott 5 méteren beliil, erre figyelemfelhivo tablat ki

kell helyezni.

2) A tiltas szabalyainak betartasat ellendrizni jogosultak szabalyszegést észlelve felszolitjak a
személyt a dohdnyzas abbahagyésara, ¢és irasos jelentésben tdjékoztatjak az intézményvezetdt:

Marusa Tiinde
3) Kijelolt nyilt légteri dohanyzoéhely a Borostyan Gondozéhaz teriiletén tablaval jelolt
helyen van.

4) A torvény rendelkezései betartdsdnak ellendrzése esetén az alabbi személyek jogosultak
jegyzokonyvek alairasara (rendelkezésre jogosultak):

1152/2021.(IV.27.) Polgarmesteri hatarozat modositotta
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